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EDITO

Il est important, dans le cadre de ce bilan
annuel de rappeler qu'info jeune est une
association d'éducation populaire qui propose
une « offre de service » de proximite, gratuite
et neutre.

Celle-ci se décompose en huit axes :
Construire son parcours,
Apprendre a s'informer,

S'engager, e s
Entreprendre, .-.?._:-.:...'.{.'..'“;J*
Travailler,

Se loger,

Connaitre et accéder a ses droits.

Partir a l'étranger.

Toutes ces démarches qui permettent aux
jeunes d'accéeder au chemin d'une autonomie
reflechie et constructive.

Les jeunes savent qu'en poussant la porte
d'Info Jeunes ils auront une écoute attentive,
une réponse a leurs interrogations et une aide
a la construction de leur projet de vie.

Chaque année, l'équipe intervient auprés de
millier de jeunes et contribue ainsi a enrichir
le projet d'une politique jeunesse destinée au
toute sa diversité

public jeune dans

étudiants, apprentis, alternants, stagiaires....

Info Jeunes s'est aussi l'émanation de projets
collectifs dans et hors les murs. L'équipe
initie ou accompagne des animations qui
repondent a la préoccupation de leur public :

l'éducation a l'information, la prévention santé,
le vivre ensemble, l'accompagnement de

projets, l'engagement et la mobilité
internationale.
nfo jeune joue un vrai role éducatif en

direction de la jeunesse.

Carine et son équipe poursuivent leur objectif :

continuer de grandir et progresser en
repondant a de nouvelles missions dans les
domaines liés a l'éducatif et a l'acces aux soins
pour en devenir un acteur majeur. L'année

2022 a été marquee par cette reconnaissance.

Dans le domaine educatif, notre structure vient
d'obtenir un agrement en tant que mouvement
complémentaire de l'école publique. C'est un
atout majeur pour consolider et développer un
partenariat durable avec les établissements
scolaires de notre territoire.

Dans celui de « l'accés aux soins » l'équipe a

lié une coopération étroite avec les
professionnels du Point Accueil Ecoute Jeunes
du Pays de Lorient porté par l'association
SeSAM Bretagne. Carine et son équipe ont mis
en place un partenariat pérenne entre les deux
structures, afin d'élaborer wune strategie
d'information et d'orientation en direction des
jeunes en situation a risques la plus pertinente

possible.

Cette mutualisation de compétences permet
une réactivité adaptée et efficace.

Ainsi depuis le mois de janvier, les jeunes
adolescents et jeunes adultes entre 12 et 25
ans qui vivent une situation de mal-étre : une

santé mentale fragile, un décrochage

scolaire, une insertion professionnelle

compliquée, une difficulté a gérer une

situation de handicap, des problemes
familiaux... peuvent pousser la porte d'Info
Jeune. Ils seront recus par un professionnel
dont

confidentielle et gratuite.

l'écoute se fait de maniere

Ces nouveaux engagements n'impactent pas
ceux pour lesquels Info Jeune posséde une
expertise reconnue comme le dispositif du
service civique. En 2022, l'équipe a accueilli
et accompagné 6 jeunes sur deux peériodes :
janvier-juin et septembre - décembre. Ces
jeunes sont des soutiens actifs dans les
projets en cours mais ils sont aussi initiateurs
de nouvelles actions pour lesquelles ils font
preuve de réelles initiatives et de
responsabilité. Des jeunes, qui a llissue de
leur service, gagnent en confiance,
acquierent de nouvelles competences et
poursuivent leur parcours vers l'emploi, une
formation ou d'autres

entrée en vers

expériences de volontariat a l'étranger.




Toujours dans cette mission d'accueil et
de formation des jeunes mais cette fois
dans le cadre du Service volontaire
européen, Info Jeune a mis en place un
nouveau partenariat dans le secteur
associatif avec la labellisation d'Agora qui
a accueilli volontaire

son premier

européen en octobre.

Un autre savoir-faire particulier a notre
association : le logement des jeunes. En

2022 l'équipe s'est particulierement
impliquee dans difféerentes commissions
traitant de cette

thématique pour

contribuer a répondre a la pénurie

d'offres de logement sur notre territoire.

L'équipe a participé de maniere active
aux différents temps de concertation et
aux travaux d'élaboration du prochain
l'Habitat (PJH)
2024/2029 en lien avec le service Habitat

Programme Local de

de Lorient Agglomeération. Ces temps

d'échanges ont permis d'exposer les

difficultés des jeunes et de formuler des
propositions. Elle a pu mettre en évidence
la nécessité d'accompagner les jeunes
dans leur parcours residentiel pour
permettre l'accés a un logement adapté a

leurs besoins.

Ainsi Carine a proposé de favoriser la création a
l'échelle de Lorient agglomeération, d'un Point Info
Logement Jeune au sein de notre structure, un lieu
unique d'information pour accueillir, orienter et
accompagner les jeunes de 16 a 30 ans de tout le
territoire, dans leurs droits, devoirs et démarches
concernant le logement. Ce qui suppose un
financement pour la refonte de notre site internet
qui devient le point unique de renseignement sur
le logement des jeunes. Il doit donc étre fiable, il
doit offrir un acceés rapide, simple, actualisé et doit
présenter toutes les offres de logement et les
utiles recherche d'un

informations pour la

logement sur l'ensemble de l'agglomération.

Pour répondre au mieux a cette mission nous
avons poursuivi a la rentrée 2022, notre partenariat
avec le CROUS de Lorient et plus particulierement
son service communication, sollicité les services
habitat de
agglomeération et de la ville de Lorient pour nous

communication et Lorient
accompagner dans la mise en place d'une grande
de campagne de communication destinée a
sensibiliser les bailleurs a la difficulté pour les
etudiants et plus largement les jeunes de trouver
une solution de leurs

logement répondant a

contraintes économiques.Cette campagne de
communication diffusée entre aoult et septembre a
consisté a créer 3 affiches sur 3 thémes : La
colocation intergénérationnelle, La location d'une
chambre ou d'un logement vacant et un
hébergement a moindre cout contre de menus

services.
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Cette campagne a pu étre visible dans les bus fin

aout et sur les supports papier et réseaux
sociaux des partenaires.
2022 a d'ailleurs été marquée par une

progression indéniable du dispositif 1 toit 2

générations

e 20 bindmes créés en septembre, aprés deux
années plus difficiles, liees au contexte
sanitaire

e Plusieurs communes du Morbihan nous ont
sollicité au dernier semestre et au tout

premier semestre 2023. Les élus prennent de

plus en plus conscience de limportance de

proposer de nouvelle solution de logement

dans un contexte de pénurie auquel ils sont

tous confrontés.

Les partenaires financiers ont poursuivi leur
confiance, leur soutien et leur accompagnement
dans le déploiement de ce dispositif a l'échelle
du territoire. Nous remercions particulierement la
CAF du Morbihan, le Conseil Déepartemental et la
solidarite du Credit Mutuel de

Bretagne ainsi que toutes les caisses du territoire

commission

de Lorient agglomeération de nous avoir apportés
un financement conséquent pour accentuer et
développer cette offre de logement
intergénérationnel qui correspond de plus en
plus a une volonté des personnes agées d'un
maintien au domicile par la présence d'un jeune.
Ces financements vont nous permettre
d'améliorer les outils de communication de ce

dispositif.



EDITO

2022 c'est aussi l'aménagement de
l'espace d'accueil pensé et initié par toute
l'équipe : un relookage permettant plus de
convivialite, de chaleur et de
fonctionnalité. L'équipe a ainsi créé un
de travail les jeunes

espace pour

volontaires, un espace détente avec a

disposition des boissons chaudes, un
espace dedié aux dons, la « Gratifiera » et
un bureau permettant a l'équipe et le
PAEJ de recevoir, dans un espace adapte,

les jeunes en entretien individuel.

2022 c'est aussi la fin de tous les

confinements et donc le retour des

animations tout public qui manquaient
cruellement aux jeunes : le forum jobs
d'ete, la Journée Logement, le forum En
le monde,

Route pour le Job Dating

spécial jobs etudiants...

La reprise du service baby-sitting et la

création du réseau baby-sitters a éte

elargie avec Llimplication des jeunes
habitant les quartiers prioritaires. Ces
services repondent pleinement  aux

attentes des familles et des jeunes avec
plus de 20 familles actives a ce jour toute
l'année et plus de 50 jeunes inscrits.

Enfin concernant les ressources humaines

ce fut, pour Carine, une année intense :

Accompagnement, jusqu'au mois juillet, de
Charlotte Delaporte, en alternance, dans le
cadre d'une formation BPJEPS Animation
Sociale, dipldme obtenu brillamment.
Charlotte que nous avons choisi d'intégrer a
l'équipe sur de nouvelles fonctions dans la
cadre de sa prise de poste en tant
qu'lnformatrice jeunesse a partir du mois
d'Aout. Félicitations a Charlotte et Merci a

Carine d'avoir permis ce résultat.

Carine a été confrontée au départ de deux
salariées : Justine Chancerelle en charge du
dispositif 1 Toit 2G au mois de mars et
Maiwenn Clément responsable du suivi des
services volontaires européens au mois de
septembre. Deux missions essentielles
d'Info Jeune pour lesquelles Carine devait
solution de

trouver rapidement une

remplacement.

Pour ce qui concerne celui de Justine,

Audrey Bolay, aprés 13 année en tant
qu'lnformatrice jeunesse a exprimé son
intérét pour ce poste. Il est important pour
toute structure de permettre a chaque
salarié  d'évoluer, pour nous  cette
alternative était la bienvenue car Audrey
s'est toujours pleinement investie dans ses

missions.
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C'est donc, pour elle un nouveau challenge
professionnel. Audrey savait aussi qu'elle
pouvait compter sur Carine pour faciliter sa
prise de fonction. Apres ces quelques mois
de recul on peut dire qu'Audrey a pris
toute sa place au sein du dispositif et que
ses compétences, son empathie et sa

d'elle la

font

gentillesse  naturelle

reférente incontestée




Pour le deuxieme poste Carine a du
procéder a un recrutement en soutien avec
le bureau. Bleuenn Brayet a donc integre

l'équipe en tant qu'informatrice jeunesse en

charge de la coordination des actions
internationales et du CES.
Carine a du également accompagner

Bleuenn pour l'intégrer au sein de l'équipe
et du réseau des etablissements impliqués
dans l'accueil de ces jeunes volontaires.
Une mobilisation plus importante pour
Carine car Bleuenn découvrait le territoire et
ses reseaux. Mais tres vite Bleuenn s'est
adaptée et a pris rapidement la mesure de
son poste, nous allons dailleurs le
consolider en CDI car elle donne entiere

satisfaction.

Nous remercions chaleureusement Justine
et Maiwenn qui par leur total engagement
ont largement contribué au développement
du dispositif 1Toit 2G et du Corps Européen
de Solidarite.

Nous tenons également a féliciter Carine,
qui une fois de plus, a prouvé sa capacite
d'adaptation et sa force féedératrice. Ses
compétences ne sont plus a demontrer et
chaque année quelle que soit la situation
a laquelle elle est confrontee elle
démontre sa capacité a réagir avec un
seul objectif poursuivre les missions
d'Info Jeune quelles que soient les
difficultés de fonctionnement. Une grande
remercions

professionnelle que nous

chaleureusement.
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En ce qui concerne notre situation
budgétaire, grace a une grande rigueur de
gestion suivie par Carine et Jean-Luc, notre
trésorier, mais aussi grace a nos partenaires
historiques qui nous soutiennent
financierement pour nos actions specifiques
et nos nouveaux projets : la ville de Lorient,
la. CAF du Morbihan, le

Départemental, l'union européenne et la

Conseil

région Bretagne.

Pour conclure, je me fais le porte-parole de
l'ensemble des administrateurs  pour
t'adresser, a toi Carine, a toute ton équipe,
aux volontaires européens, aux volontaires
en service civique et aux nombreux
stagiaires toute notre reconnaissance et

notre fierté d'étre a vos cotés.

Nous sommes admiratifs de toute l'énergie
que vous mettez en oceuvre pour répondre
au mieux a l'attente des jeunes. Merci et
bravo.
Merci au bureau et a l'ensemble des
administrateurs pour leur soutien et leur
accompagnement dans le déroulement des
difféerents projets.

Merci a tous.

Annie Becker, Présidente
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Au cours de l'année, l'association a connu deux départs :

En mars, celui de Justine CHANCERELLE, informatrice jeunesse et
coordinatrice du réseau 1 Toit, 2 générations depuis 2011.

En septembre, celui de Maiwenn CLEMENT, informatrice jeunesse et
coordinatrice mobilité internationale depuis 2019.

Carine BOUTEC, directrice de l'association
Charlotte Delaporte, informatrice jeunesse

o coordination des actions information jeunesse
Charlotte a intégré l'équipe en aout apres un an de service civique et un an en
alternance au sein de l'association et l'obtention de son BPJEPS Animation sociale.
Audrey LE BOLAY, informatrice jeunesse Merci 3 Justine et

o coordination du réseau 1 Toit, 2 Generations Maiwenn pour leur
Audrey a pris de nouvelles fonctions en mars, apres 13 années sur la coordination investissement et
des actions information jeunesse. la qualité de leur
Bleuenn Brayet, informatrice jeunesse travail.

o coordination de la mobilité internationale

Bleuenn a intégré l'équipe en aout, en remplacement de Maiwenn Clément

La formation continue des salariées :
« Rencontre régionale dans le cadre du Label Eurodesk - 1 journée
« Rencontres nationales Eurodesk - 2 journees
o Formation Tuteur CES - 1 journéee
« Formation initiale Information Jeunesse - Charlotte Delaporte - 10 journées en Bzh
« Formation-action sur le theme de la coopération dans le cadre du réseau coopératif jeunesse - 2 journées
« L'Habitat inclusif et autres modes légaux d'habitat - 1/2 journée en visio
« Plateforme Idéo et Zoom Egalité professionnelle : diversifier les choix d'orientation - 2 x 1/2 journées



Les volontaires

Huit volontaires en service civique et en volontariat
européen sont venus en appui sur des missions

spécifiques, en moyenne pour une durée de 8 mois.

Lisa le Quéreé, de septembre 2021 a mai 2022, avait

pour mission d'accompagner les actions

internationales et d'informer le public jeune sur cette
cette mission a ete

thematique. En septembre,

confiee a Mathieu Guiard, pour l'année scolaire

2022/2023.

Sylvain Thomas, d'octobre 2021 a mai 2022, a

effectué une mission sur la communication
numerique. Il a propose, créé et animé de nouveaux
outils numeériques adaptés aux pratiques des jeunes.
Il a publié également des éléements d'information sur
les réseaux sociaux et sites internet. En octobre,
cette mission a été confiée a Sarah Perennou pour

l'année scolaire 2022/2023.

Marie Boizumeau, d'octobre 2021 a mai 2022, a
accompagné l'équipe sur les fonctions d'animation
de linformation en développant des actions

information jeunesse dans une démarche 'd'aller
vers" les jeunes sur différents lieux : espace public,
milieu scolaire, ou encore résidences habitat jeunes
de

individuelle et collective des jeunes. Cette mission.a

centres sociaux afin recueillir l'expression

été confiée & Paloma Morio pour l'année scolaire
2022/2023.

Les trois volontaires ont réalisé un projet commun au
cours de leur volontariat : la création de vidéos de
témoignages de jeunes impliqués dans la structure.

Alberto, jeune volontaire espagnol a été volontaire
10 mois. Il était en bindme avec Lisa sur les actions
internationales entre octobre 2021 et juin 2022. En
octobre 2022, cette mission a été confiée a Léonie,
jeune autrichienne qui nous a rejoint.

Ces deux volontaires du Corps
Solidarité (CES) ont pu faire
volontariat au cours de nombreuses actions sur la

Européen de
la promotion du

ville aupres de jeunes.

aux jeunes mobilisés a nos cotes

qui font evoluer le projet de la

structure et l'adaptation de notre
offre de service aux besoins des
jeunes. Ils nous apportent leur point

de vue, leur regard critique et

constructif, leurs compétences et

savoir-faire qui enrichissent au
quotidien notre travail.
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Les stagiaires

Nous avons accueilli 3 stagiaires :

Dylan Favennec - en Licence 3 Info/com a
['UCO d'Arradon. Il a réalisé différents travaux
de communication. (7 semaines - Mai).

Mathieu Caillibot - en 1ere année BTS
Systeme Numerique et Informatique Réseaux
au Lyceée Saint Joseph. Il a realisé le plan
d'architecture réseau, seécurisé les postes
informatiques et mis en place un systeme de
mise a jour automatique. (7 semaines - Juin)

Elidja Barbier - en 2éme année BTS Assistant
Manager au Lycée Dupuy de Lome. Elle a mis
en place le document unique d'évaluation
des risques professionnels, creé un livret de
présentation de l'association en anglais et
mis a jour différents supports d'information.
(6 semaines - Novembre)
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Membres de droit avec voix consultative

Mme I}thena MARTINAT - Clonse|llerle Municipale Mme Lydie LE PABIC- quglnte au M§|re membres de droit
M. Christophe GINET - Adjoint au Maire Mme Fanny GRALL - Adjointe au Maire ,
Mme Morgane CHRISTIEN - Adjointe au Maire Mme Saida Puillandre - Education Nationale dont 5 elus de la

Membres actifs ville de Lorient

Mme Annie BECKER - A titre individuel M. Mickaél LE BLOND - Association Défis

Mme Anne Claire Brulé - Sauvegarde 56 M. Antoine MARCEAU - AGORA

M. Tidiane DIOUFF - Centre Social Bois du Chateau M. Jean-Luc JOLIBOIS - A titre individuel

M. Yann KERVIEL - Club Léo Lagrange Mme Josiane LE HEN - A titre individuel membres actifs,
Mme Louise POTEL - Ligue de l'enseignement M. Stefano PAROLIN - A titre individuel adhérents a

M. Gabriel HARDY- UBS Vice-président vie culturelle et etudiante M. Faisal LATIF - A titre individuel

Mme Elodie Maret - CROUS Mme Ilona GAUTHIER - A titre individuel l'association
Mme Nadine TROTEL - Mission Locale Mme Leilani Thomas - A titre individuel

En 2022, les administrateurs se sont reunis lors de Le bureau est

8 réunions de bureau et 4 conseils d'administration. = _, =2 P Composé en 2022
Plusieurs  jeunes ont intégre le  conseil A T T - ,

d'administration depuis 2018. En 2022, Faisal LATIF 3 an - ) 4% 1 :

nous a rejoint. Assistant de langue au lycée Marie Le ' : 4 ; Annie BECKER’

Franc, Faisal, d'origine indienne, nous a fait découvrir : 4 s : \ : présidente
sa culture et nous a partagé ses expériences de 3 4 : R e
mobilité.

Jean-Luc JOLIBOIS;
tresorier

RESTAURY N;
T
“CHEZ Falsp, L5



Partenariat
avec le PAEJ:
Permanences

d'écoute
jeunes dans
les locaux

Départ
de 2 salariées :
Justine
Chancerelle
Maiwenn Clémen

2.QUE S'EST-IL PASSE EN 2022 ?

éploiement

du dispositif
1 Toit, 2

générations
sur le 56

Relance du
service
Baby-sitting
et création d'un
réseau de
baby-sitters

Accompagnement
de 2 nouvelles
salariées :
Charlotte Delaporte
Bleuenn Brayet
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100

Enquéte de
satisfaction diffusée en

mai et novembre
aupres de 76 jeunes.

Convivialité
Accueil
Ecoute

Utilité

& ¢ SR

& & &

DD mmsmneass g 29

communication. lﬂﬁ réponses fournies 3 toutes
. €5 questions, information tris Les horaires sont bien car 13h30
tes Proposées vite, c'est avant les ouvertures d'interim
pu trouvé des infos da
Au centre ville facile d'accés et recherches. e mes
beaucoup de bus. ,,
2 ici tout est parfait, vraiment rien a
,, Ouand j'étais bloqué au niveau de dire et je me rends souvent ici pour
Superbe emplacement, rordinateur et que je suis partie voir  wavailler.
accessible 3 tous. Trés Finformatrice, immédiatement elle m'a aidée
bonne idée de mettre des pc et je lui en suis reconnaissante.
a dispositions.

Les points forts dInfo Jeunes Lorient par rapport aux structures bretonnes et nationales :
Convivialité, Transport pour arriver, Aménagement de I'espace, Emplacement.



3.LES JEUNES INFORMES

7100

jeunes informés

Accueil individuel
& collectif

+ 32%/2021

112 000
visites sur
les outils
numeériques

[Earepe
@*@s{f:@

%

Adressezvel (|
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AGE GENRE PAR Les fill dsentent 58 % et
THEMAT‘QUE lesggrgons41%§ )

70 Majeurs Mineurs
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Les 15/29 ans représentent 60%.
5729 P ° @ Filles @ Gargons
Les plus de 30 ans, 28%, en baisse de 8 pts par rapport a 2021 et de 10 pts Les filles sont en plus forte demande dinformation sur la santé, fengagement. Ces chifires coincident avec
rapport a 2020. Ce sont principalement des parents, des professionnels, des ceux de la région Bretagne.
propriétaires et du public en demande d'information. Les gargons plus nombreux sur laccés aux droits, les démarches administratives et le droit des étrangers.
On observe une atténuation du vieillissement depuis 2020 méme si cela P R (0] F | L

reste une spécificité dans le Morbihan. Les 21/29 ans sont plus présents a
Lorient. Les autres structures du Morbihan touchent davantage de jeunes
mineurs. Collégiens

® Lycéens *RERRRRRRDAFRRRRDAN
ORIGINE = ® waans 0 H KR wF R DA F DA D DD R RDRS
® stenants gy o o o o B o0 o R o o A B o o R oo
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@ salariés

2022 ® voorsies  WH TR & AFF B AR R DA F D bR DDA
® rectercneeroic RARRRRRRRRRAAFFFRRRPD
® smexcivié  pHRFARRRFARRRFIADAAFTD
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@ Pusioin Interco @ Commune TrAATATTTTIAATTTPTOTTNNTW
Augmentation du public scolaire (47%/38,5% en 2021), des salariés (25%/9% en
2021) et demandeurs d'emploi (13%/8% en 2021). Une plus forte présence de
salariés qu’en région Bretagne.
Diminution des jeunes en inactivité.

La fréequentation plus lointaine augmente (10%). Elle est méme a un point de plus
que le réseau Breton (9%). La fréquentation au niveau de l'intercommunalité reste
stable autour des 13% mais est moins élevée que le reste de la Bretagne ou
beaucoup de structures sont portées par des EPCI.



4. LES DEMANDES DES JEUNES

- L
PRESENTIE SOINS
g DISTANCIEL LES BE
On observe une certaine 40
stabilité de l'accueil en
5000 présentiel, et une 30
augmentation des

demandes et réponses £ 20
des informateurs jeunesse

en distanciel ; une 10
tendance nationale.
0
La modalité d'accueil, sur N N N N
entretien, o e e B &z S S S
2021 2022

que nous "S" e ,.ﬁ P \{'_'Fh A5 o o 6‘5 -3 A
L D proposons depuis 2020 4\451 @éﬁ é@""‘ @z’r‘g . ‘:-:.\5 ég\é@ F S“?@ wqi@ &éer 4‘3"5 @‘3‘ @5@9
©rati . & & &
porte sur les thématiques : & f Q-zﬁ‘ F ® c‘,@ < & v ¢
. Présentiel . Tel. . Mail Tchat RS Construire son parcours,
Se loger, Partir a
Visio l'étranger et Construire un Une grande spécificité a Lorient : les demandes plus importantes
projet. par rapport au Morbihan, a la région Bretagne mais aussi par rapport
aux chiffres nationaux sur les thématiques SE LOGER et PARTIR A
P E RIO DES L'ETRANGER.
Cela s'explique par la spécificité des actions et services portés par
confinement 2020 confinement 2020 notre stru.cture et ltlas c?r.npetences .deyelo.ppees’ :' le. service
20 logement jeunes, le dispositif de cohabitation intergénérationnelle,
= = ¢ ® la coordination de l'accueil et l'envoi de jeunes en Corps européen
confinement 2021 de solidarité.
16 *—e
On note aussi des besoins importants dans les DEMARCHES
12 ADMINISTRATIVES, des chiffres importants également au niveau
- national.
8
4
L'effet COVID s'est atténué.
0 Nous avons lissé la fréquentation en 2021.
i i & ..{'3«- > o <& R La forte fréquentation en septembre est liée aux demandes
,5..35"\ (c'a"*"\ \1‘@ ks « ¥ 3\*_:“" ?ﬁ & ‘ée D&ﬁe & ‘ée Q;:':de d'information sur la thématique du logement et des jobs étudiants.



5.NOS MODALITES D'INTERVENTION

QUELLE QUE SOIT LA PERSONNE QUI SE PRESENTE A NOUS, SON AGE, OU SA SITUATION, INFO JEUNES
LORIENT S'ENGAGE A REPONDRE A SA DEMANDE DANS LE RESPECT DE LA CHARTE INFORMATION JEUNESSE.

EN ACCES LIBRE

Info Jeunes Lorient est accessible
gratuitement et sans rdv. Les
informatrices jeunesse ont pour
role de:

- faciliter 'accés a une information
claire, précise, pertinente.

- s'adapter a chaque demande afin
d'apporter une réponse
individualisée.

- aider le jeune a clarifier sa
recherche, a prendre conscience
de ses capacités, de son potentiel,
de ses limites, de sa motivation.

- soutenir les jeunes pour choisir,
s'organiser, trouver des solutions,
s'engager dans des projets
concrets.

- mettre en relation le public avec

des organismes et personnes
ressources.
L'equipe s'appuie sur le fonds

documentaire du réseau et les sites
ressources tout en assurant une
veille permanente de l'information
nationale et locale.

EN COLLECTIF

Nous accueillons régulierement
des groupes de jeunes : lycéens,
apprentis, contrat engagement
jeune (CEJ), prépa avenir jeunes,
prepa
service civique, jeunes suivis en

projet, volontaires en

structures d'insertion, Mission

Locale, jeunes en ESAT.. au
cours d'ateliers adaptés a la
demande du public et
permettant de faire connaitre la
structure, d'amorcer la

construction d'un projet
professionnel, et d'informer sur
des sujets particuliers (Se loger
sans criser, Explorama, Potes et

Despotes, Jeunes et engagés)...

EN ENTRETIEN

modalite

Cette
développee a la

d'accueil s'est

suite des
periodes de fermetures durant le
COVID. Les

bénéficier d'un accompagnement

jeunes  peuvent
individualisé, en réponse a leurs
demandes (principalement sur les
construire

thématiques son

parcours, se loger et partir a

l'étranger). Des rendez-vous sont
aussi

possibles pour les jeunes

souhaitant monter un projet.

HORS LES MURS

Ces actions/ateliers d'informations
se deéroulent au plus pres des
jeunes, dans leur environnement.
centres
habitat
L'equipe peut proposer

(établissements scolaires,
sociaux, résidences
jeunes...).
des ateliers ou répondre aux
sollicitations des partenaires.

Chaque anneée, en septembre, nous
proposons un répertoire recensant
l'ensemble des actions hors les
murs nous

que sommes en

capacitée de proposer sur de
nombreuses thématiques

engagement, emploi, logement,
mobilité internationale, découverte

de l'association, etc...

VISIOCONFERENCE

L'equipe s'adapte aussi aux
demandes et disponibilités des
jeunes et a développé cette année
des actions en visio Ateliers
d'informations sur le logement et

sur l'engagement (service civique).



5. NOS MODALITES D'INTERVENTION
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L'INFORMATION SE POURSUIT EGALEMENT GRACE AUX NOMBREUX OUTILS NUMERIQUES N
UTILISES PAR L'EQUIPE ET ADAPTES A L'UTILISATION DES JEUNES Ombre

de visites
A Connecte.o; -

In °5je""95‘°rient.o,-g Site internet - loisirs-jeunes-lorient.fr - (en veille)

Il recense les activités de loisirs. Les associations, les services de la
ville ou encore les salles de sport ont un accées personnalisé a leurs
informations, elles sont autonomes dans la mise a jour de leurs
pages. Le site est en maintenance pour un nouveau site en 2023.

et bien plus €ncore,

Site internet - logement-jeunes-lorient.fr - 5 200 visites

Ce portail recense les informations liees au logement temporaire, d'urgence ou a

'année, ainsi que les aides financieres et offres de particuliers. Tous les partenaires
ressources sont cités avec leurs coordonnées.

Nous envisageons de le retravailler en 2023/2024.

COLOCATION
STUDIO

TATION
mrt'#"lﬁ”"mm'

Site internet - infojeuneslorient.org - 107 000 visites

Cet outil d'information généraliste destiné aux jeunes et aux acteurs du territoire
permet d'apporter des informations sur différents secteurs, diffuser des offres, des
actualités, valoriser les actions de l'association et les initiatives de jeunes.

En moyenne il y a 300 visites par jour.

p A TOUTES) |
o ATIVITES

gy g”[l![ /
W'wlsllfs

s-lor

o

v sl bou ment-jeune:
RDV auBl.Iousurwww.loge e \




o (~ ] @ G Réseaux sociaux

Dans le cadre du réseau Promeneurs du net,
coordonné par la CAF du Morbihan et le CRIJ,
l'equipe assure une presence educative sur le
net.

Nous sommes présentes sur internet pour répondre en
direct aux demande des jeunes. En 2022, nous avons
remarqueé une hausse de demandes d'informations sur les
réseaux sociaux et nous avons développé nos publications
sur Instagram et Tiktok.

FACEBOOK - 2300 ABONNES(+11%/2021)

INSTAGRAM - 1044 ABONNES (+25%/2021)

YOUTUBE - 216 ABONNES(+58%/2021)

A linjti ressortent so
Nitiative des vg| U'étra Nt seloger Partir 4
Info Jeune Ontaires Nger et travaijyier
Cette anp a rejoint Tiktok |
ee
74 abo . Compte .o .
Nnés t  Quelles sont les associations qui

recherchent des bénévoles ?

étant mineur ?

* Je souhaite partir au pair, quelles

sont les démarches ?

tées o Comment trouver un job d'été en

PAGE

Podcasts G ’

e La Capsule d'Info Jeunes Lorient
e Friday Culture

La Capsule est un espace de parole libre autour des
thématiques de linformation jeunesse pour les jeunes
souhaitant témoigner de leurs expériences.

Friday Culture, créé par les volontaires, est un podcast
autour d'ceuvres culturelles, littéraires et artistiques dans
lequel Paloma, Sarah, Leonie et Mathieu echangent sur un

sujet en particulier.

La capsule

INFO JEUNES LORIENT

17



6.LES SERVICES

LOGEMENT

Le Service logement jeunes :
Permet, toute l'année, a tout public, quel que soit son
age et son statut, de trouver des réponses a ses

ions:
questions Comment chercher ?

Ou chercher ?
Quelles sont les aides possibles ?
Quels sont les piéges a éviter ?
Les astuces ?
En 2022, en partenariat avec le Service Habitat de Lorient
agglomération, les services jeunesse et com de la ville
de Lorient, le CROUS et le service communication
Lorient agglo et l'Université Bretagne Sud, nous avons
mis en place une campagne de communication pour
sensibiliser les bailleurs a la problématique des
étudiants et plus largement des jeunes a trouver un
logement sur Lorient en amont de la période de
tension.

Création de 3 affiches format A3 et 120 cm x 176 cm sur
les 3 thémes :
« Dispositif « 1 toit, 2 générations »
« Incitation des propriétaires a louer un logement ou
chambre vide
« Equivalent « fille au pair .

Utilisation des réseaux d'affichage des mairies de
Lorient, Lanester et Riantec entre aout et septembre,
Campagne visible dans les bus fin aout,

Communication sur les réseaux sociaux, site web de
Lorient agglo, newsletter Lorient agglo et lappli «
Lorient Mon Agglo »,

Organisation d'une conférence de presse le 25 aout.

__*&

Campagne Communication Logement

Mobilisation contre la crise du logement étudiant a Lorient

Propriétaire d une chambre
ou d'un logement vacant ?

. ’?.':"!' .
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6. LES SERVICES
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Nombre de jeunes informés et accompagnés : Problématiques rencontrées par les jeunes :
Manque d'offres, en particulier
800 jeunes informés en accueil direct pour les petits budgets
Logements trop éloignés de leur lieu de formation
dont 500 demandes entre le 01 juin et le 30 octobre. Rapidite des locations
Loyers eleves
5172 Jeunes informés sur le site internet : Peu d'offres pour des courtes périodes

www.logement-jeunes-lorient.org (stages, alternance, semestre)

Caractéristiques du public en demande d'information : Peu d'offres pour des couples

Age: Sexe :

25 % des 18/20 ans 50,43 % de demandes Et aussi :

Zg ; j: :122 aarr:ss de femmes « Participation aux réunions de travail dans le
y 4 49,57 % de demandes cadre de Plan de mobilisation pour la jeunesse,

25 % des 30 ans et plus d’hommes

porté par la Région Bretagne sur la thématique
du logement.

« Participation a 4 réunions de travail dans le
\ cadre de la préparation du futur Plan Local de

['Habitat.

Caractéristiques des demandes :

Trouver un logement autonome : §3.6%

— (498)
W Autre : 24.9% (194)

Alde au logement : 8.6% (67)

Hébergement temporaire (Foyers,
Auberges,...) : 2.8% (22)

@» Hébergement d'urgence : 0.1% (1)

Autre : 1 Toit, 2 Génération



SERVICE BABY-SITTING

Le service baby-sitting a été relancé en 2021.

Il répond a un besoin exprimé par les parents, les partenaires et
les élus et bien-sir un besoin des jeunes qui sont nombreux a
nous solliciter toute l'année pour des gardes d'enfants.

C'est un service de mise en relation entre les jeunes (16/25
ans, habitant Lorient) qui souhaitent faire du baby-sitting et les
familles (habitant l'agglomération de Lorient) qui ont besoin
d'un mode de garde occasionnel.

Les demandes de gardes les plus recherchées par les familles
sont les besoins périscolaires (matin/soir) et les mercredis.

RESEAU BABY-SITTERS

Suite a la création de ce service, il semblait indispensable de
sensibiliser les jeunes inscrits a la garde d'enfant.

Un cycle d'animation de 4 ateliers a été mis en place afin
d'accompagner les personnes dans cette expérience. 58 jeunes
ont participeé aux ateliers, dont certains a plusieurs actions.

13 d'entre eux ont été formés au PSCi dans le cadre de ce
réseau. Un baby-sitting dating a été organisé en Mai 2022 afin
de permettre aux jeunes de rencontrer des familles/agences de
garde d'enfant (4 partenaires présents, 35 jeunes et 9 familles).

58 jeunes
et 17
familles
inscrites

J'al appels

trouvé g

Rous
babysitein

ans

Mm e Robers
ge dll 19 aoit

9." E’me/ine, 77
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6. LES SERVICES

PERMANENCE PAEJ

Un nouveau partenariat a été créé avec le Point Accueil
Ecoute Jeunes de Lorient afin de leur permettre l'accés a
un bureau confidentiel dans nos locaux pour leurs rendez-
vous. Ce service entre dans la thématique "Prendre soin de
soi".

2 permanences se tiennent toutes les semaines depuis
Mars 2022 :

« Les mercredis avec rendez-vous de 13h45 a 18h

e Les jeudis sans rendez-vous de 16h a 18h

Les professionnelles du PAEJ ont des fonctions
d'éducatrices spécialisées et de psychologues
cliniciennes. Elles sont amenées a accompagner des
jeunes et des familles. Ces permanences sont ouvertes aux
jeunes de 12 a 25 ans et sont gratuites, confidentielles et
anonymes.

Les rendez-vous se prennent directement avec le PAEJ et
sont tres demandés a Info Jeunes par les bénéficiaires car
c'est un lieu central, convivial et facile d'acces. Cela
permet aussi a certains jeunes de ne pas se faire
reconnaitre en venant a l'association plutét que dans les
locaux du PAEJ sur le quartier de Kervénanec a Lorient.

PAGE 21

LE PONT D'ACCUEIL ET DECOUTE
DES JEUNES DU PAYS DE LORIENT o « o o o o o 3

s & disposition 4
‘snnelles AU
| Ecoute Jeunes

Les permanences 2022 en quelques chiffres :
189 entretiens realises
2eme lieu le plus frequenté apres les locaux du PAEJ
Seul lieu de permanence en centre-ville
Les 2 permanences a Info Jeunes représentent 21,4%
de l'activité du PAEJ



ESPACE CYBER

tiques

ns. photocop'\es

at tres accessible

t de l'équipe

dans les
e CV et lettres

. 3postes informa
. impressions. sca
. acces libre et co
. accompagnemen
. aide au quotidien

adm'm'\strat'\ves. rédaction d

recherches, demarches

de motivation

plus sollicité par es usagers c}‘\nfq
riorite aux jeunes mais acc‘esgble‘a
t indéniablement utile a un tres

per est le service le
nt. ILest ouvertenp
vice de prox'lm'\té es

|'espace CY
Jeunes Lorie
tous. Ce sef
large public.

ESPACE EXPO

Ce service perm
et de valoriser et
A . mettre i
les projets de Jeunes autour du dessi en lumiére

ou de la photo. n, de la peinture

En 2022, n

o -

o 'us a'vor]s accueilli les expositions sujvantes -
rs ephémeéres" de Josjiane L i

d iti e Hen d
eXpositions du concours Lorient ans le cadre du parcours

o ) _ Estival
f & Clic, la jeunesse lorientaise en voyage"

concou '
rs photos pour le Festival En route pour le m

dans le cadre du
onde.

PAGE

, Sl amena leux o
é enes Maitriser les

espace est COOrdonieéms de la Vil

Lorient,

Outils,
le aux
rie de

GRATIFERIA HAPPY PLANET ‘::‘

La gratiféri s i i
Chagque pez-:siitnen atcfes l|blre déns nos locaux depuis la semaine du développement durable de 2020
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OFFRES D'EMPLOIS

" de notre site internet permet de diffuser
emploi, de jobs étudiants, de jobs
d'été, mais aussi de bénévolat et de missions de service civique.

sont recues par email de
de particuliers, ou repérées dans la
s sites spécialisés ou via nos réseaux

La rubrique "Les offres
et consulter des offres d’

Ces annonces
partenaires/d’entreprises/
presse, sur internet via de
sociauX.

Elles sont mises a jour t
également sur le site www.trouvetonjo

outes les semaines et diffusees
b.bzh en période estivale.




7-L'ANIMATION DE L'INFORMATION

900 jeunes
TRAVA"-LER' ' 31 entreprises présentes
FORUM JOB D’ETE 8 stands d'information

Reprise d'une édition en présentiel
Le Forum Job d'été est organisé par le Réseau Info Jeunes
Lorient Agglomération en partenariat avec la Ville de Lorient, La
Mission Locale Réseau pour 'Emploi, Péle Emploi, 'ANEFA 56 et
Blavet Bellevue Océan Communauté. Il s'est déroule le 16 Mars
2022 a l'Hotel de Ville de Lorient de 12h a 17H30.

Aprés une version virtuelle, le forum reprend sa forme initiale en
présentiel en 2022,

La demande sur la thématique du job d'été reste forte et nous
remarquons que les plus jeunes (des 16 ans) souhaitent de plus
en plus travailler. Nous avons pu accueillir 10 entreprises qui
acceptent les mineurs.

Les demandes d'informations se concentrent sur : Le CV, la lettre
de motivation, ou postuler, conditions de travail quand on est
mineur, gérer plusieurs candidatures, trouver des offres...

Programme Jobs d'été 2022

¢ Reutilisation du site www.trouvetonjob.bzh (3650 visites)
e 7 ateliers et job dating en amont pour préparer les jeunes
e Creation d'un livret "Job d'été 2022" avec les entreprises qui recrutent

sur le territoire
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TRAVAILLER

JOB DATING SPECIAL JEUNES

Mis en place en septembre 2021, ce job dating a été trés
apprecié des jeunes et des professionnels en recherche de
contrats étudiants pour l'année scolaire.

Pour la deuxieme eédition, nous avons accueillis 16
entreprises tous secteurs confondus (intérim, garde
d'enfants, restauration, service a la personne, hotellerie,
nettoyage, agroalimentaire.) et nous avons eu 72
participants (+ 27 personnes comparé a 2021). Un quota

P

e I TE maximum pour les entreprises souhaitant participer a du

DUNENPLOI?
o 1

n:&'{m ; | i deo étre fixé par rapport au nombre de stands possibles.

Adressez vor
E==ndidature

En début d'année scolaire, de nombreux jeunes nous font
part de leurs difficultés a trouver un petit boulot en

complément de leurs études. Ce job dating permet la mise

“Nous avons regu 10
candidatures, les
profils sont qualitatifs,
des trés bon projets et
des jeunes motivés.

Un trés bon

en relation entre les jeunes et les employeurs. Il est ouvert
aux personnes de 16 a 30 ans et issues de toutes situations.

"4 a 5 profils de
jeunes ciblés, des
entretiens en agence

accueil du 81) " de prévus, des jeunes

Pour 2023, la continuité de cette action est prévue et les
entreprises sont en demande et prétes a revenir pour une

majeurs et véhiculés, nouvelle édition.
trés satisfaite”
Kangourou Rids Lorient

ADEVA Lorient
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TRAVAILLER

ATELIER CV, LETTRE DE MOTIVATION

Certains partenaires jeunesse nous ont sollicitée pour créer un
atelier sur les techniques de recherche d'emploi afin d'aider les
jeunes dans leur recherche d'emploi, de stage ou de formation.
Un besoin partagé par les jeunes venant nous solliciter a Info
jeunes.

Suite a cette demande, différents supports et outils ont été créés :
un jeu de cartes sur les savoir-étre et savoir faire, des profils de
jeunes pour rédiger des trames de CV et de lettre, des débats
mouvants...

Dans le cadre du Forum Job d'été, un atelier CV a été organisé en
Janvier suivi de 2 ateliers lettre de motivation, Trouver ses
compétences, Mettre en valeur ses compétences, en Février.
Pour terminer, un dernier atelier a été réalisé sur la préparation a
l'entretien d'embauche.

Suite a la création de ces nouveaux ateliers, nous avons ete
sollicité par Agora Services (Résidence La Varangue) pour en
animer dans leur locaux et par l'IBEP.

PAGE 25

9 ACTIONS POUR
1120 PERSONNES
INFORMEES

et O
\ Lettre de Motivation



SE LOGER

Info Jeunes Lorient anime des ateliers d'information sur le logement aupres
de jeunes en CEJ (Contrat Engagement Jeunes) avec la Mission Locale, des
Jjeunes residents a Agora, et des jeunes en formation préepa avenirs jeunes et
prépa projet avec lIBEP/CLPS/Agora. Ces ateliers abordent des sujets
comme : comment et ou chercher un logement, établir un budget, aides
financieres mobilisables, astuces, pieges a éviter, comment s'installer dans
un logement...

En 2022, 20 ateliers logement (+ 4 par rapport a 2021) se sont déroulés et
plus de 400 jeunes y ont participé.

Parmi ces ateliers, l'un d'entre eux s'est déroulé en visioconférence le 12
Juillet et a rassemblé 40 jeunes. Ce sont, pour la plupart, des nouveaux
étudiants qui s'installent a Lorient et qui ont besoin d'accompagnement.
Exemples de demandes :

o Comment signer un contrat de bail depuis l'étranger ?

o Quels sont les critéres pour la garantie Visale ?

o Quels sont les conditions pour avoir un logement pour les étudiants

étrangers ?
o Comment trouver un logement pour une alternance ?
o Quels sont les critéres des logements CROUS ?

SELOGER
" SANS CRISER

Création d'un livret "Se loger a
Lorient" avec toutes les infos
sur les difféerentes manieres de
trouver un logement (CROUS, 7
Résidences, parc prive.) et les s w7
aides possibles. ;

PAGE

Le marche de la location étant tendu sur le territoire,
Nous avons organisé une

le 7 Juillet afin de permettre aux jeunes
d'échanger en direct avec des professionnels et d'avoir
une réponse personnalisée et adaptée a leur demande.

étaient présents :

e CAF du Morbihan

e CROUS

e Agora Services

e ADIL

e Action Logement

e 1 Toit 2 Générations et de linformation plus
générale par Info Jeunes (budget, emmeénagement,
choses a penser..)

ont participé a cette journée : 29 jeunes,

5 parents et 1 professionnelle. 4
JOURNEE DU LOGEMENT

DES JEUNES

. Jeudiz
N -'l-li"et
\

alnf Lorim
\ & nfo Jeunes Lorjent 10h/18k
: + Atelier d'infos 5 18h

i IIIFUS@BIJ—MRIIIIIZMG

029784 84 57

Yimm L Ep.. adil

o
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CONSTRUIRE SON
PARCOURS

Grace a la formation sur L'Activation Développement
Vocationnel et Personnel, Info Jeunes Lorient accompagne
les jeunes sur cette thématique en mettant en avant leur
potentiel afin d'affiner un projet personnel, professionnel ou
d'orientation scolaire.
Certains jeunes suivis souhaitent arréter leur filiere, d'autres
souhaitent arréter leurs études, faire une année de césure, un
service civique, partir a l'étranger etc...
« une fiche leur est remise sur leurs valeurs, intéréts,
savoir-étre, savoir- faire - qui sont-ils, ce qu'ils aiment
(sur le plan personnel et scolaire).
« ensuite ensemble tous les secteurs

nous voyons

d'activité en les énumérant et ils hiérarchisent leurs
préférences.

» puis réflexion sur les filiéres qui ressortent.

« les fiches métiers 1J box leur sont alors envoyées par
mail.

« un ou plusieurs autres rendez-vous sont fixés afin de
revoir ensemble certains metiers retenus et les formations

possibles en Bretagne ou au niveau national si besoin.

PAGE

Zoom sur certains jeunes suivis :

- Solal est en terminale et souhaite découvrir les métiers de la santé
pour mieux définir son projet professionnel.

- Théo se questionne sur l'année de césure et souhaite avoir des
informations sur le dispositif Prépa et le Contrat Engagement Jeunes.

- Aprées avoir hésité entre partir a l'étranger ou faire un service
civique en France, Léa a finalement opté pour un volontariat
européen. (CES)

- Stephie ne sait pas quel projet d'avenir choisir . Elle s'interroge sur
les alternatives scolaires et va aussi rencontrer le CIO et le CNED.

- Sebastien est en licence 2 et passionné par l'Histoire mais ne veut

pas en faire son métier, il va finalement s'orienter vers une alternance
dans le domaine de la gestion des foréts.

15 jeune® acc

: “Om = e
- par mail et ¢
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CONSTRUIRE SON ‘&

Kfé métiers "Les métiers du spectacle” - Festival Eldorado -

PARCOURS ’

Depuis de nombreuses années, Info jeunes Lorient et le
KFE METIERS Théatre de Lorient organisent des Kfé métiers du spectacle a

Kfé métiers autour des professions de la Santé avec le destination des jeunes.

lycée Saint-Louis. En Avril 2022, l'idée a été de proposer 2 tables rondes avec

’ . - , des professionnels du secteur :
Le lycée St Louis nous a sollicitée afin de proposer un Kfé « Valérie Sigward, créatrice lumiére et autrice
ot : o€ d i€ tdet inal '
MELETs a 5es eleves de premiere et de terminate qui se e Julien Chavrial, comédien permanent au Théatre de
destinent a étudier dans cette filiere. Ce format permet Lorient
des échanges entre les jeunes qui s'intéressent a ce , .
. . . . * Antoine Kahan, metteur en scene
domaine et des professionnels qui souhaitent partager _ , .
o e Marie Roig, metteuse en scene
leurs expériences.

24 jeunes y ont participé

Ainsi, 60 éléves de premiere et terminale ont pu Afin d'aller plus loin, 2 ateliers photo gratuits de gestion du

participer a cette action. cadrage ont été mis en place en partenariat avec l'association

4 intervenants ont répondu presents des Photographes de Lorient le : mercredi 27 et samedi 30
« Adrien Halgand, en formation IFPS

avril 2022 : 10 jeunes y ont participé. .
« Mélen Le Bastard, en formation IFPS J'oriente _
mon avenir

« M.Caubel, service reanimation USC (
o M.Le Goff, directeur adjoint IFPS ”"eaf:f“'ef'°"féi”a' ‘
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CONSTRUIRE SON
PARCOURS

Depuis son acquisition en 2021, l'outil ludopéedagogique
"‘Explorama” permet aux jeunes de pouvoir découvrir des secteurs
d'activités et des metiers grace a des cartes qui montrent des
photos de personnes en action au travail.

Ce photo-langage permet aussi d'ouvrir l'esprit des participants
afin de pouvoir discuter des attendus des metiers : Quelle posture
faut-il adopter pour exercer ce métier ? Quelles compétences dois-
je acquérir ? Quels sont les avantages et inconvénients de ce
secteur ?

Pour commencer, les jeunes ont la possibilité de choisir des

environnements de travail grace aux images. Ensuite, en petit

groupes de 2 ou 3 personnes, ils échangent sur leurs choix
respectifs et les présentent au groupe.
Cette animation permet de susciter l'intérét des jeunes sur des

secteurs d'activités et meétiers auxquels ils n‘auraient jamais pense.

En 2022, ce sont plus de

Par exemple, un jeune a découvert les meétiers du luxe, et une autre

le métier de thanatopractrice. 40 jeunes qui ont pu

o . . : decouvrir l'outil
Cette animation est réalisée en accueil de groupe a Info Jeunes,

souvent avec des centres de formation comme U'IBEP a Lorient. "Explorama"



S'ENGAGER

Sarah Perennou: "Promouvoir

l'expression des
jeunes via le
numérique”

Pendant 8 mois, Sarah nous a
grandement aidé sur la
communication de l'association.
Ce qu'elle en retient :

Une premiére expéerience professionnelle. Cela permet de
développer sa créativité et savoir créer un projet de A a Z
(meéethodologie).

., Paloma Morio
Ambassadrice

de l'information
jeunesse”

Pour cette mission, Paloma nous a
épaulé sur les actions d'animation

et la démarche d"aller vers' les jeunes.
Ce qu'elle en retient :

Un premier pas dans le monde professionnel, Cela lui a
permis de développer sa créativité, d'apprendre la
methodologie de projet, l'accueil et l'animation.

Mathieu Guiard

Durant sa mission, Mathieu a pu apporter

“"Promouvoir la
mobilité
internationale”

r

ses connaissances et son expérience de
mobilité auprés des jeunes.

Ce qu'il en retient Connaissance de différents outils
d'information, gain en indépendance, découverte d'une autre
region, nouvelles rencontres (pro et perso), plus a l'aise pour

parler et intervenir en public.
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* Projet citoyen Lycée Dupuy de Lome : 2 rdv ~
Une Llycéenne de 17 ans membre du Conseil de Vie
Lycéenne (CVL) a souhaité mettre en valeur la démarche
de citoyenneté dans son établissement scolaire.
La finalité du projet était de faire intervenir chaque mois une
association présente sur le territoire Lorientais au Lycée
Dupuy de Léme avec l'objectif que les jeunes puissent
s'engager dans l'une d'entre elles. Les associations choisies
ont des thématiques variées : Santé, éducation, sport, lutte
contre des maladies...

Le CVL avait besoin d'aide sur la méthodologie de projet.

e Projet accompagnement aux démarches

administratives : 3 rdv
4 étudiantes en Master Intervention et Développement
Social a l'UBS de Lorient souhaitaient créer un support afin
d'aider les jeunes dans leurs démarches administratives.
une aide

Elles nous ont sollicitées pour 2 raisons

methodologique et des conseils sur les aides et les
démarches. Un outil interactif a été pensé, créé et diffuse
dans des établissements scolaires. Nous avons aussi facilité
la prise de contact avec les partenaires en leur donnant les

ressources (CAF, Action Logement, Mairie de Lorient...).

as

Jeunes en projet (JEP)
 Site qui répertorie les projets de jeunes
» Ouitils de gestion de projet : budget, calendrier...
» Permet de valoriser les projets de jeunes



7.

LA SEMAINE DU DEVELOPPEMENT DURABLE }’

ANIMATION DE L'INFORMATION

Cette action s'inscrit dans le cadre du mois de la biodiversité et du

développement durable organisé par Lorient Agglomération du 22

mai au 19 juin 2022. Info Jeunes Lorient a souhaité s'engager a

nouveau dans cette démarche en proposant des animations vertes

pour la 3éme édition :

Du

Atelier Zéro Déchet par des jeunes et pour des jeunes, animé
par les volontaires européens (bee wrap en cire d'abeille,
dentifrice zéro déchet) - au Centre Social de Keryado le
mercredi 18/05 : 20 jeunes

Soirée échange entre jeunes "consommer responsable” en
partenariat avec 'UFC Que Choisir a la résidence La Varangue
le mardi 31/05 : 15 participants

18 au 31 Mai :

Collecte de livres de voyages

Livret gratuit "Jeunes et solidaires” qui recense des contacts
pour donner, réeparer, consommer autrement sur le territoire
Infos sur les nouvelles formes d'habitat solidaire

Gratiféria : service d'échange d'objets/vétements gratuit
Initiatives jeunes et podcast (La Capsule) : 35 écoutes sur la
période

Cafeé linguistique "Happy talk" en anglais " Youth and climate
change" auprés des secondes du Lycée Saint-Louis, animé par
les volontaires européens . 35 éléves

et

105 jeune

g partenal™®

ont part'\c'\pé a

yaction
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_SEMAINE DU
DEVELOPPEMENT
DURABLE
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‘SOIREE ECHANGES
. | 'COLLECTE DE LIVRE
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La Cérémonie Citoyenne s'est tenue le samedi 5 Mars a 'Hotel
de Ville de Lorient.

Elle est organisée pour les jeunes majeurs qui recupérent leur
carte d'électeur, mais également pour tous les jeunes de 16 a 19
ans afin qu'ils rencontrent des associations et des organismes

leur permettant de s'engager sur le territoire.

Info Jeunes Lorient a été représentée par Marie et Sylvain,
volontaires en Service Civique. Ils ont échangé avec une
vingtaine de jeunes sur la thématique de l'engagement des

jeunes.

De la documentation était a disposition :
e Livrets d'informations sur le Service National Universel
e Flyers sur le Service Civique
e Livret avec les contacts des

associations qui recrutent des benévoles

sur l'agglomeération de Lorient
* Plaquette d'informations sur la structure

¢ Informations sur les actions a venir

Nous constatons, en 2022, une augmentation des demandes de
jeunes en difficultés sociales, financieres, rupture familiale,
abandon d'études, addictions et/ou isolement. Nous devons
réepondre a ce nouveau besoin et apporter un suivi et une aide
plus consequente sur la constitution de dossiers administratifs,
la re direction vers différents partenaires : Solidaribus, PAEJ,
Douar Nevez, CROUS, Agora, Mission Locale, épicerie sociale...

KDO DE NOEL

Pour la seconde année, Info Jeunes Lorient
met en place l'action "KDO de Noél" : action de
solidarite qui a pour but d'offrir a chaque jeune
qui en a le besoin un cadeau de Noél.

Les cadeaux sont realisés grace a des dons de
personnes, collectés sur le mois de decembre
Dans chaque boite, ily a:

e 1surprise

¢ 1 petit mot

e 1truc bon

* 1 plaisir/loisir

L'appel aux dons sur les réseaux sociaux a
permis de confectionner 22 boites cadeaux.

Dans chaque cadeau, Info Jeunes Lorient a
ajouté une place de cinéma grace aux
solidarités du Crédit Mutuel de Bretagne
pour permettre aux jeunes un acces a la
culture et une sortie.

A l'occasion de la remise des boites, un gouter
a ete organise le 22 Decembre : 7 jeunes sont
venus recuperer leur cadeau. Le reste des
boites a été distribué aux personnes
fréquentant la structure les jours suivants.

PAGE

. @ Soyons solidaires avec +
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les jeunes |

Dans une 1 surprise

boite 3 ;petit mot
truc bon

chaussures plaisir / loisir

2 F‘V,A(% +
\

o
°Posez vos baltes jusquiau 20 décembre  nfo

Jeune: &s-mi
S tous les aprés-midi, nous les emballerons,

RUE SARAW BERNHARDT
02.97.84.8457

"le n'ai jamais eu de cadeau de Noél, c'est la premiére fois !"

"Merci d'avoir pensé a nous c'était trés sympa"
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7. ANIMATION DE L'INFORMATION PAGE 33

APPRENDRE A S'INFORMER
DECOUVERTE D'INFO JEUNES LORIENT

En 2022, nous avons été sollicité par plusieurs partenaires
souhaitant faire découvrir la structure a leurs groupes de
jeunes en Prépa Avenir Jeunes, Prépa Projet, ESAT/IME,
Prépa Avenir Adulte, jeunes accompagnés de leur
educateurs/trices, ou en formation FLE.

Un jeu de cartes a ainsi été créé avec des questions sur la

= sy, : structure permettant de mener des actions tout au long de
\}Ev‘* ﬂ 'année.
Découverte d'Info jeunes avec notre
nouveau jeu créé " La Boussole de o ]
l'info” et Carto'métiers Nous avons animeé 17 ateliers pour un total de2o00

personnes accueillies.




7. ANIMATION DE L'INFORMATION

PARTIR A L'ETRANGER

Info Jeunes Lorient est labellisée Eurodesk et est reconnue sur le
territoire comme structure ressource sur la thématique de la
mobilité internationale.

Les jeunes nous sollicitent pour obtenir des informations ou
bénéficier d'un accompagnement a leurs projets de départs a
l'étranger : volontariat, job, expérience au pair, apprentissage
d'une langue etc.

En 2022, (12%).

L'association a organisé plusieurs actions et a participé a divers

c'est la quatriéeme demande d'informations

evénements sur cette thématique.

o Café Globe-Trotter

e Festival En route pour le monde

e Cafés linguistiques "Happy Talk"

e Erasmus Days et Féte de l'Europe

o Ateliers « toutes les pistes pour partir »

e Forums de la mobilité internationale, podcasts
e Journée de formation au départ, ateliers de

sensibilisation au voyage "Prét a partir”

LE CAFE GLOBE-TROTTER

Organisé par la ville de Lorient en partenariat avec Info
Jeunes Lorient, cette action permet d'informer sur les

dispositifs pour partir a Ll'étranger, et valoriser les
expériences de mobilité des jeunes du territoire a travers
des échanges de pairs a pairs.

En 2022, trois Café Globe-trotters, organisés dans nos

locaux et hors les murs, ont réuni 88 participants.

16 jeunes ont témoigné sur diverses formes de voyage :
CES,

humanitaire...

stage, voyage a vélo, workaway, bénévolat

" C'était trés inspirant *

L'ambiance et les gens sont
sympas et les témoignages
trés intéressants.
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7. ANIMATION DE L'INFORMATION

ATELIER
"TOUTES LES PISTES POUR PARTIR"

"Toutes les pistes pour partir® est un atelier d'information qui
présente aux jeunes un panorama des possibilités de départ
a l'étranger.

Les interventions sont adaptées aux besoins des jeunes
(emphase sur un type de mobilité qui s'inscrit dans leur
cursus, presentation des aides disponibles pour leur age ou
cursus...) tout en ouvrant a d'autres types de mobilites qu'ils
ne connaissent pas toujours.

L'atelier est co-animé par la salariee et les volontaires en
Service civique et en Corps Européen de Solidarite.

217 lycéens et étudiants ont
bénéficié de cet atelier dans
leur établissement.

DANS LE RESEAU 1J...

[J Lorient a été sollicité par IJ Quéven pour présenter
"Toutes les pistes pour partir' aux jeunes de la
structure en novembre.

LES CAFES LINGUISTIQUES
HAPPY TALK

En 2022, les volontaires ont
organise 6 Happy Talk, dans
et hors les murs (Résidence
Habitat Jeune, centre
social...).

Cree a linitiative des volontaires
europeéens, les cafés linguistiques
s'adressent aux jeunes qui veulent
pratiquer et améliorer leur anglais,
dans une ambiance conviviale.

Chaque mois, une nouvelle

thématique est proposee : le voyage,
la nourriture l'écologie, etc.

Fin 2022, un nouveau visuel a ete
crée,

Ces temps informels permettent aux
volontaires de développer des
compétences en animation, et aux
jeunes de faire des rencontres et
d'echanger en anglais sans peur.
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7. ANIMATION DE L'INFORMATION

ATELIERS METHODOLOGIQUES

Constatant que certains jeunes étaient intéressés par le

volontariat europeéen,

accompagnement approfondi,
deux ateliers méthodologiques,
Ces ateliers étaient réservés aux jeunes déja inscrits dans

nécessitaient un
nous avons mis en place
les g février et 13 avril

une démarche de recherche aupres d'Info Jeunes.

Conseils pour la candidature,
européen de la jeunesse, exemples et témoignages...

inscription sur le Portail

total, 13 jeunes Morbihannais y ont eté accompagnés.

" J'ai beaucoup progressé en
italien et en anglais. ]e profite
un maximum de la culture
italienne. )'ai monté une
équipe de football avec les
jeunes de mon centre et un
autre volontaire. Tout se passe
bien."”

Alexandra, participante a
l'atelier et partie en volontariat
en octobre.

ﬁ/ &, /7
4 /,ﬂﬁ/// ﬁ

\moms- NOUS LE 9

' CORPS FyRopg
¢ EN DE
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FEVRIER A 161!
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o ) INFO JEUNES
“ LORIENT

SUR INSCRIPTION
SVE@BIJ-LORIENT.ORG
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JOURNEE FORMATION AU DEPART

Le Comité Regional de la Mobilité européenne et internationale des
jeunes (Coremob Bretagne) est piloté par l'Etat et la Région. Sa

mission : coordonner et mettre en réseau les acteurs de la mobilité,
multiplier le nombre et les profils de bénéficiaires.

COREMOB

Dans le cadre des actions du COREMOB, nous

avons co-anime avec la Ligue de l'enseignement
des Coétes-d'Armor une journée Formation au départ, pour
des jeunes souhaitant partir a Lletranger (stage, étude,
volontariat...). La journée s'est tenue a la Résidence 'Les
Grands Larges" d'Agora Services, a Lorient, avec une

quarantaine de jeunes.

Au programme préparation psychologique a la mobilite,
eéchanges sur leurs projets, et ateliers concrets pour répondre
aux craintes et questions.

Leonie, volontaire a Info Jeunes, a présenté son voyage en
train en Europe, et Faisal, membre du CA, son voyage en Inde

avélo.




7. ANIMATION DE L'INFORMATION
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LE FESTIVAL EN ROUTE POUR LE MONDE 2022

En 2022, le festival a repris sa forme habituelle en présentiel, avec un forum. .
Riyey  niw
Pour la premiere fois, celui-ci s'est tenu un samedi. W ¥ .

Co-organisé par le Service Jeunesse et Relations Internationales de la Ville =
de Lorient, Info Jeunes Lorient et la Mission locale, cet événement |
reunissait :
¢ 1 concours photo "La jeunesse lorientaise en voyage"
+ 1 Café des Globe-trotters
* 1 Happy Talk « voyage » animé par les volontaires
¢ 5 ateliers « Toutes les pistes pour partir » au sein des établissements Askoria,
Lycée St Louis, Marie Le Franc, Notre Dame de la Paix, Dupuy de Lome
* 5 ateliers de sensibilisation au voyage (groupes Mission locale, IBEP, CFA)
+ 2 ateliers d'informations thématiques : Partir au Canada, Travailler a l'étranger
* 1 soirée spectacle a la Balise en partenariat avec le Service Culture de la ville
de Lorient (Spectacle « KOLELO » de Maraudeurs et Cie)
* 1 atelier cuisine du monde, animé par les volontaires européens, au Centre
Social de Keryado
e Forum avec DJ-Set en partenariat avec Hydrophone et le dispositif Melting
Breizh
+ 1 table-ronde de témoignages sur le voyage en partenariat avec l'UBS et le
Grand Théatre

Toute la semaine, les jeunes pouvaient découvrir une expo photo, les podcasts sur
le voyage sur nos réseaux sociaux, et bénéficier de rendez-vous personnalisés pour

préparer un depart (51 personnes informées en novembre sur la thématique).

aux jeunes témoins, volontaires et partenaires qui se sont mobilisés
en participant a l'animation de cette action sur Lorient.
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ACCES AUX DROITS/SANTE

Cet outil comporte des saynétes a jouer en théatre-forum avec les
jeunes. Pour cette animation, plusieurs sujets peuvent étre
abordés suivant les besoins des jeunes : conduites a risques
(drogues et alcool), sexualité, santé, le respect, le sexisme, le
harcélement..

Suite a la mise en scene des saynetes, les jeunes, avec l'aide de

l'animatrice, débattent ensemble sur le sujet évoque.
Cela leur apprend a respecter l'autre, a l'écouter et a comprendre
que chacun peut avoir un avis différent.

Depuis 2014, un partenariat est mis en place avec la PJJ

(Protection Judiciaire de la Jeunesse) autour des questions du

respect et de la différence (saynétes inspirées du théatre-forum et Suite au reamenagement de la structure, nous

débats mouvants imaginés par Ll'équipe). avons pu observer une réelle nécessité des jeunes d'avoir accés

Cet outil a aussi été utilisé pour la premiére fois avec des groupes gratuitement a des protections menstruelles et des préservatifs
Prépa Avenirs Jeunes en 2022. (externes et internes). Pour les protections hygiéniques, cela se

justifie par des problématiques de précarité menstruelle liee a la

Cette animation permet un réel échange dans un climat de jeunesse.

confiance. Certains jeunes reviennent a Info Jeunes par la suite

. , . .. L : Nous avons installé dans les toilettes un panier avec des serviettes,
pour diverses questions principalement liees a lemploi, au ) . . ) . .
o . , tampons et préservatifs en libre accés. Les jeunes peuvent se servir
logement ainsi qu'a l'acces aux droits. _ _ o
sans demander aux professionnelles, ce qui est moins intimidant.

L'equipe est en réflexion pour installer un distributeur de

protections hygiéniques en 2023.

3 ATEL\ERS
19 JEUNES
MOBILISES




8. LES ACTIONS SPECIFIQUES

1 Toit, 2 Générations

C'est une idée simple pour rapprocher les générations. Il
s'agit de mettre en relation des jeunes de 16 a 30 ans
(étudiants, apprentis, en formation) en recherche d'un
logement, avec des seniors de plus de 60 ans disposant
d'une chambre a leur domicile. En échange d'un toit, les
jeunes participent aux charges (eau, électricité), mangent
avec le senior le soir, et donnent de petites aides
quotidiennes. Ces taches peuvent consister a fermer les
volets, descendre les poubelles, aider a l'apprentissage de
l'informatique..

Les cohabitants peuvent ainsi partager des moments

d'échanges et de partage. Cette nouvelle forme d'habitat
permet de donner un « coup de pouce » aux jeunes. C'est
egalement l'occasion pour certains seniors de beénéficier
d'une présence rassurante et sécurisante. Le jeune peut étre
un soutien moral pour le senior mais aussi pour les familles
en assurant une veille passive.

A noter que les services rendus par le jeune ne se
substituent en rien aux services de soutien a domicile
existants ou qui seraient nécessaires.

26 BINOMES CREES

2 A LANESTER
2 A CAUDAN
1 A HENNEBONT
5 A LORIENT
6 A PLOEMEUR
2 A QUEVEN
2 A GUIDEL
1 A LARMOR-PLAGE
1 A PLOUAY
1 A RIANTEC
2 A ST AVE
1 A VANNES

Principales actions en 2022 :

1 - Campagne de communication sur le logement, au mois d'aout, avec le
soutien de Lorient Agglomération

2 - Rencontres et/ou animations avec les partenaires . PIH, MFP, MSA, Vannes
Golfe habitat, élus de BBOC, Mission Locale, journée CFDT Lorient et Vannes,

EHESP Rennes, forum des assos Lorient et avec les professionnels (Arradon,
Vannes, Arzon, Quimperlé communauté)

3 - Premiéres inscriptions de seniors hors Lorient Agglomération ( Le Bono,
Pluneret, Vannes, Saint-Ave ). Et premier binbme constitué a Vannes et a Plouay

4 - Nouvelle formule de cohabitation qui fonctionne trés bien
» Formule conviviale : Permet de créer un lien au quotidien en partageant des
moments ensemble (repas, discussions..),en contrepartie d'une contribution
financiere modeste

5 — Animation proposée pendant la Semaine Bleue en octobre :

Conférence sur les bienfaits des relations intergénérationnelles et Théatre-forum a
'Océanis de Ploemeur avec Askoria et la compagnie de l'Attelage et stand a
l'Orientis

6 - La commission solidarité du Crédit Mutuel de Bretagne soutient
financierement le dispositif pour la 2eme année

7 - Signature d'une convention de partenariat avec la commune de Larmor Plage,
en décembre.

8 - Création d'un nouveau site internet pour faciliter la prise en charge des
inscriptions seniors et jeunes : www.1toit2generations.fr




8. LES ACTIONS SPECIFIQUES - 1 TOIT 2 GENERATIONS
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C’est quoi 1 toit 2 générations ?

Comment avez-vous entendu parler du
dispositif ?

Madame Quéro a découvert le service
via le CCAS et Lucie par sa sceur ainée
qui avait connu le dispositif avant elle,
en ayant déja été hébergée.

Pourquoi avez-vous choisi de rentrer
dans le dispositif ?

Mme Quéro : parce que j'étais seule et
pour rendre service a un étudiant, car
j'ai des petits-enfants aussi et je sais
difficile de
logement.” Lucie, elle, recherchait une

que c'est trouver un
compagnie le soir elle n'avait pas envie
de se retrouver seule dans un silence

pesant.
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" J'aime bien la compagnie, j'aime la
vie tout simplement et je ne cherchais
pas forcément une cohabitation avec
d'autres jeunes donc je me suis dit 1Toit
2 Générations va peut-étre me

correspondre donc je vais tenter

l'aventure !"

Comment se passe la cohabitation ?

Mme Queéro : je trouve cela agréable,

chacune raconte sa journée, on
commente l'actualité, les choses de la
vie quoi !

Lucie précise ‘des fois on partage

aussi des repas, on fait des choses que

l'on prépare et inversement”.

Quel conseil pour ceux qui voudraient
intégrer le dispositif ?

Lucie : il ne faut surtout pas avoir d'a
priori : on va étre avec un sénior, ¢ca va
étre 'plan-plan" etc. au contraire il y a
plein de choses a vivre et je ne m'ennuie
pas du tout ici, c'est pas plan-plan.

Mme Quéro : il y a beaucoup de
personnes seules, des femmes seules
surtout. Elles gagneraient a accueillir un
jeune, c'est enrichissant et c'est plus gai
qu'étre seule tous les soirs devant son
assiette.

Lucie conclut : c'est une belle aventure
on fait de belles rencontres !




8. LES ACTIONS SPECIFIQUES - LE CORPS EUROPEEN DE SOLIDARITE

Le Corps Européen de Solidarite

CORPS
EUROPEEN
DE SOLIDARITE

Le Corps Européen de Solidarité (CES), un programme de L'UE, permet aux jeunes de 18 a 30 ans de
s'engager dans une mission de volontariat en Europe, dans le champs de l'éducation, du social, de

l'environnement, etc. Info Jeunes Lorient assure le

coordination du dispositif pour Le Morbihan.

ENVOI de jeunes morbihannais en Europe:

En tant que structure d'envoi, Info Jeunes Lorient assure plusieurs
roles:

- information et promotion du dispositif a l'échelle du département

- soutien a la préparation des candidatures et recherche de missions
- préparation au départ (administrative, interculturelle)

- suivi du projet en lien avec la structure d'accueil

- bilan au retour et accompagnement au projet professionnel du

jeune

—-l‘.l_E',

Envoi de 87 jeunes depuis 2014,
dont 11 en 2022

En 2022, 43,5 % des demandes sur la mobilité internationale
concernent le volontariat. L'envoi de volontaires européens a été
impacté par la crise sanitaire, néanmoins on sent un regain d'intérét

avec la réouverture des frontiéres.

role de structure d'envoi,

d'accueil et de

TEMOIGNAGE de Lisa,
23 ans, originaire de
Languidic
A la suite de mon Service
\ civique a Info Jeunes Lorient, je
. realise une mission de volontariat
en Corps Européen de Solidarité a
Murcie, en Espagne.

Ma mission est extrémement polyvalente :
maraudes auprés de personnes sans-abris,
ateliers artistiques avec des personnes en
situation de handicap, cours de francais pour des
jeunes espagnols, cours d'espagnol dispenses a
des demandeurs d'asile, organisation d'un
tandem de langue... J'ai pu découvrir la diversité
du milieu associatif de Murcie. Cette mission
m'a surtout permis de vivre seule a l'étranger
pour la premiére fois et est a ce jour l'une des
expériences les plus enrichissantes de ma vie !
J'ai pu nouer des amities solides, découvrir une
culture différente, et grandement m'améliorer
en espagnol.

Grace a mes différentes expériences, je
souhaite dorénavant intégrer un master en
gestion de projets européens.’
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CORPS
EUROPEEN
DE SOLIDARITE

Nous avons coordonné l'‘accueil de 11 jeunes sur l'année 2022 . Alberto, Selina, Radim, Alina et Judith, volontaires jusque
juin 2022 au sein d'Info Jeunes Lorient, des lycées St Louis, Notre Dame de la Paix et St Joseph, ainsi qu'a la Mission locale.
En octobre 2022, nous avons accueilli Leonie, Felix, Pepe, Ana et Johanna, en mission au sein d'Info Jeunes, des
établissements scolaires, et de la Mission Locale, et Lotte, volontaire a la Résidence "Les Grands Larges" d'Agora Services,

qui a rejoint le dispositif.

Dans la dynamique partenariale du projet "Move Your Hope", entre le Finistére (IJ Brest - structure pilote, et association
Gwennili) et le Morbihan (IJ Lorient), des rencontres entre volontaires et tuteurs des deux départements ont été
organisées, notamment une journée a Douarnenez en mars, et une journée a Quimper en novembre. Au programme : jeux

d'inter-connaissance, visite de la ville, et partage d'expériences et pratiques.

Les volontaires et les tuteurs ont également participé a un temps fort régional porté par la DRAJES dans le cadre du

COREMOB, a Redon, afin de valoriser l'accueil de volontaires européens en Bretagne, en juin.
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passeport d’avenirs @

Antoine MARCEAU, tuteur de Lotte BENNINGSTAD a AGORA
Services sur une mission autour du développement durable
aupres des résidents jeunes et séniors de nos résidences

Depuis toujours, les résidences jeunes sont ouvertes a
l'international, favorisant le logement de jeunes étrangers
arrivant sur le territoire pour des stages, études, raisons
economiques etc. Ces jeunes accueillis participent grandement
au brassage social de nos populations, a l'ouverture aux autres
et aux découvertes culturelles. C'est dans ce cadre que nous
avons souhaité accueillir un volontaire Européen a la rentrée
de septembre 2022, avec pour objectif de lui fournir un cadre
favorable pour apprendre et se perfectionner en langue
francaise, s'épanouir dans un environnement propice a la
découverte de la culture locale, a la solidarité internationale et
aux valeurs portée par l'association.

Au début du mois d'octobre, Lotte a intégré l'équipe
d’animation, venue de Norvége pour une mission support de
nos propositions d'animation autour du développement
durable. C'est pour nous une premiére expérience d'accueil
d'un jeune volontaire qui apporte en plus de sa culture, une
réflexion sur la citoyenneté européenne.

Lotte a réalisé de nombreuses actions :

ateliers sur les gestes éco-responsables

réalisation de produits ménagers maison

animation de notre jardin partagé

animation des réseaux sociaux et création d'un
Tiktok avec des défis hebdomadaires sur le
développement durable et les gestes éco-citoyens
(@agoraservices).

Pour Ll'equipe logement d'Agora
Service, cet accueil est une véritable
reussite, Lotte a insufflé une
dynamique positive a la résidence
autour de ses missions, mais aussi
sur les questions de mobilités
internationales. Nous souhaitons
maintenant que cette expérience lui
permette de réaliser ses projets
personnels et professionnels.
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8. LES ACTIONS SPECIFIQUES - LE CORPS EUROPEEN DE SOLIDARITE

Un jeu de plat I'E =" oy ’
n jeu de plateau sur 'Europe Q ’~ &

Les volontaires Alberto, Selina, Radim, Alina et Judith ont
travaillé ensemble sur la création d'un jeu de plateau sur
l'Europe "Europoly”.
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Le but du jeu ? Aller d'une capitale européenne a une
autre, en découvrant des faits et anecdotes sur chaque
pays traversé grace aux cartes questions et cartes
evenements.

La création de ce jeu a permis :

e aux volontaires de travailler ensemble sur un méme
projet, favorisant la cohésion, le travail en équipe, le
multilinguisme, et la creativite

e d'obtenir un nouvel outil pour les actions
internationales (jeu utilisé lors des Erasmus Days au
lycée Saint-Joseph, au forum En route pour le monde)

e d'une mise en valeur des projets de jeunes
volontaires (jeu presenté lors des rencontres
nationales Eurodesk pour les "Prix Eurodesk France")

A partir d'octobre, les volontaires Leonie, Felix, Pepe, Ana,
Johanna et Lotte, ont travaillé sur leur projet commun : un livre
de recettes de cuisine : "A taste of Europe”

Nous remercions Ll'Union européenne, la Région Bretagne, le Conseil Départemental du
Morbihan, la DRAJES et la Ville de Lorient pour leur soutien financier, ainsi que les
associations coordinatrices bretonnes du CES et les structures d'accueil, avec qui nous avons
développé de solides liens de partenariats.



9. LE TRAVAIL EN RESEAU ET EN PARTENARIAT

LE PARTENARIAT DU BlJ
Les sollicitations des partenaires

Des partenaires sollicitent egalement

Toutes les actions portées par Info notre association pour co-construire et

Jeunes Lorient sont co-construites et/ou animer des actions hors les murs. Info

SMIMSES EVSE E2 MEMIBRER: Parensires. Jeunes Lorient repond favorablement
Ce partenariat est multiple, diversifie, . _ .

. . a ces demandes et participe a
dynamique, avec des partenaires comme

lusieurs evenements sur la ville ou le
la Ville de Lorient, la Mission Locale, P

AGORA, le CFA, la PJJ, UIBEP, les departement .

établissements scolaires du secondaire « Info sup 56

et du supérieur, les centres sociaux, les « Portes ouvertes [UT

agences pour l'emploi, les SI1J de Lorient « Welcome Deiz UBS a Lorient
agglomération, le PAEJ, les associations « Cérémonie Citoyenne
d'éducation populaire, la Sauvegarde « Festival Eldorado

56, la CAF, les Promeneurs du net du « Forum des associations

R, cEien egemel,  Lerlie « Forum de la mobilité internationale

association, les associations .
a Vannes

lorientaises...
« Erasmus Days
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ceunes

EXPLOREZ LES POSSIBLES

Partenariat avec le
Réseau Information Jeunesse

Notre structure a participée :

e a5 réunions départementales
organisees et animeées par
Manon Lamour et Lucie Joreau,
coordinatrices départementale,

e A une journée dans le cadre
des rencontres regionales qui

se déroulaient a Sarzeau.
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Partenariat avec les services de la Ville

Tout au long de l'année, nous travaillons en étroite collaboration avec le service
jeunesse de la ville de Lorient sur certaines actions :

» Les Cafés des Globe-trotters,

e Le Festival En Route Pour Le Monde

e Accompagnement des jeunes sollicitant la bourse AGIT 'Actions
La ville nous soutient également dans l'organisation d'événements :

e Le Forum Job d'été au salon d’honneur de U'Ho6tel de Ville. ]_ORIENT
o Prét de matériel pour des actions sur l'Esplanade du Moustoir ANORIANT
En 2022:

e Info Jeunes Lorient a participe a plusieurs réunions dans le cadre du Réseau
Coopératif de Jeunesse, espace de travail collectif qui a pour enjeux :
+ Identifier les thématiques et les problématiques jeunesses
+» Améliorer l'interconnaissance, la coopération et la formation entre les professionnels
+» Créer des espaces de consultation et de participation des jeunes.
+* Valoriser les savoir-faire et les compétences des jeunes et des professionnels

Info jeunes a participe a:

e 4 réunions de l'instance de coordination du réseau,

e 3 réunions de travail du groupe projet "Parcours citoyen et lisibilité des ressources

existantes” sur le territoire (pour les jeunes et pour les professionnels),

e 2 journées de formation-action sur la notion de coopération.
L'appui financier, technique, logistique et humain de la ville est important pour la
structure. Nous remercions les élus de la ville et tout particulierement, Mmes Martinat,
Grall, Le Pabic, Christien et M. Ginet qui suivent nos travaux en participant aux Conseils
d'Administration et a de nombreux echanges tout au long de l'année. Nous remercions

egalement toute l'équipe du service jeunesse.
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10.LES COMPTES
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10.LES COMPTES

BILAN PASSIF
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Un café linguistique Happy Talk entre jeunes au Bij

Les Happy Talk, cafés linguistiques
en anglais, reprennent mardi 18 jah
vier & Info Jeunes Lorient..

« Ce prochain rendez-vous- en
anglais, organisé par les volontaires’
de Passociation, Lisa, en service

. olvique, et Alberto, volontaire euro-

rL ginaite d’Espagne, aura lieu
mardi 18 janvier 2,18 h 30 a Info Jeu--
nes Lorient », détallle Maiwenn Cié-
ment, mformatnﬁe jeunesse. Les
es précisent que la p

ne édition du café linguistique aura
pour fil conducteur la gastronomie.
Elle est destinée aux jeupes erJtre 16
et 30 ans, :

« Nous avons prévu plusiaurs ani- -
matiohs pour pratiquer | lais
dans une ambiance conyiviale. »
Café"Ouvert & tous les njveaux et ne

' néedbsitant pas la présentatioh du
5 pgssesanlralre, ] ALl

Lisa et Alberto, volontaires en service
civique au Bureau information jeunes-
se (Bﬂ) . |PHﬂTu'mEaT~FHmix .

Bureau m)‘ormatlon@eunesse. espla-
nade du Moustoir, rue Sarah-Bemn-
hardt. Infos au 02 97.84 84 57, volon-

taires@bij-lorient.org. b
PO Ay for/22 oF

Le réseau baby-sitting de re‘toura Info. Jeunes

Vous éte’parent et recherchez une . -
baby&itter ? Vous 6tes jeune et . i
reqhgmﬁez des offres de. baby-sit -

« R uvons-nous & Info Jeunes
Lo Bij, le bureau information
jeul}gsse afin'de recevoir tous les
eonseils et astuces sur la garde
dEelafam et accéder a une liste de

1es baby-sitters et d'offres de

d b -sm’lng et inscrivez-vous a
notra reseaudebaﬁy—sjﬂér» sugge-
‘re Charlotte De[h’ﬁorla ap {
Infos Jeunes Lorient, volon
rhation Jeumhesse.

4 Infor-

Contact ; bureau information Jeunes-
«8, esplanade du Moustoir, rie

Sarah-Bernhardt, tél. 02 97 84 84 57, -

. Charlotte Delaports, apprentie & Info

Jeunes Lorient, fm‘ﬁr:stdoé duprojet
baby-sitting. ; I“l;lﬂ'l‘Og OUEST-FRANGE

‘infos@bif-lorient.org, site : wwwbilo-
rient.org

Janvier

Un café globe-trotters, jeudi, a la Maison Pour Tous de Lorient

Publié le 29 janvier 2022 a 17h57

Frédérique Argouarc'h (coordinatrice Action jeunesse), Faisal (globe-trotter), Maiwenn Ciément
(informatrice jeunesse) et Lisa Le Quéré (service civique).

L’échange d'infos, le partage d’astuces, de bons plans... c’est I'esprit du café des
Globe-trotters. Ce jeudi 3 février, a 18 h 30, & la Maison Pour Tous de Kervénanec, a
Lorient, quatre jeunes témoigneront de leurs expériences a I'étranger : Judith et Radim
(volontaires européens a Lorient), Arthur et Yuna (un séjour en Corse), Faisal (jeune
indien qui a réalisé un périple a vélo en Inde), Eray et Farouk (voyage au Mexique et
en Guadeloupe).
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Février

Un Kfé métiers de santé auiycée Saint-Louis

Le Kfé métiers, dédié ara-b‘omair]e de la santé, a été trés suiviau lycée Saint-Louis.

Un Kfé meétiers, dédie aux métiers de

-la santé, a.étéorganisé aydestination
ggas é[évgfs de terr?ﬁnal?g du lycée
Shint-Louls, dont certaiis se desti-
‘nenfa carsecietr’ dPactivits.

Ge temps de rencontre 4 été mis en
plaee, en partenariat avec le lycée et
Info Jeunes Lorient, par Audrey Le
‘Bolay st Marie Boizumeau. .

Dernombreux intervenants : M. Le

. Goff, du GEIBS, Mme Flivallaﬁnf forma-
trice amibulancier et aide-soignant, le
docteur Caubel, du service réanima-
tion et deux étudiants &n soins infir-

R4

| PHOTE : QUEST FRANCGE

miers al'lFPS (Institut de formation en

' soins infirmiers), Mélen Le Bastard et

Adrien Halgand, sant, venus témof-
gner de leurs parcours et de leurs
expériences professionnelles.

Tous ceux gui le souhaitent peuvent:
prendre contact avec info Jeunes
Lorient en précisant leur adresse mail
pour I'envoj de fiches métiers stur ce
domaine qui pro;?oéent des perspéc-
tives de formation et d’'embauche.

Renseignements :  infos@biHo- .

rientiorg, tél. 02 97 84 94 50,

Mars

Un café linguistique a Infos jeunes, mardi

ay ~u - - i

allemande.

. Une nouvelle édition du café lingujsti-
“gue Happy Talk aura lieu mardi
45 mars, 4 18 h 30, a Info Jeunes
Lorient:
Cs rendez-vous en anglais, animé
32t organisé par les volontalres: (Lisa,

-gn service civique ef Alberto, volontai-

-ie espagnol}, aura pour fil conducteur
e sport et se destine aux jeunes agés
de 15430 ans. :

i '« Le concept ? Pratiquer anglai
dans une ambiance coriviviale a tra-
vers des jeux, débats, quizz... Lors

 Alberto; volontaire espagnol ; Radimyulonéire tchéque ; isa, e ervice civique ;
Judith, volontaire allermaiade ; Alina, Yolontaice dutrichienne ; et Sélina, volontaire

: : iTR-}’é"m:ﬁuar-Fﬁnms
la derniére édition, les jeunds ont
ﬁ cié de pouvoiréchanger ehtre
“‘sux et reprendre la pratique de .
Fanglais sans prise de téte, explique

Maiwenn Clément, informatrice jeu-
nessg. C'est ouvert a tous les
‘niveaux et ne nécessite pas la pré-

" sentédtion du passe vaccinal. »

Contact : tél. 02 97 84 84 57, volontai*
res@bij-lorient.org.  Info - Jeunes

Lorient (BW), esplanade du Moustoir,

rue Sarah-Bernhardt. ‘
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Un forum pour les jobs d’été ce mercredi
Une trentaine d’entreprises seront présentes pour le 14eforum jobs

d'été, & destination des jeunes.

Le réseau info /eunes etses partsnan'es s appre!eni arecevoir 1 300 jeunes pour
cette demijournée de forum.

Le rendezvous WS R

Le réseau info jeunes de Lorient
Agglomération organise, en phrtena-
riat avec la Ville et I'Agglomération
lorientaise, la Mission locale, PANEFA

56, la CCBBO et Péle emploi, la 14e .

édition du forum jobs d'été, oe mer-
credi.

Temps fort pour 'emploi & destina~
tion des jeuries, dés 16 ans, le forum
petmet de ‘créer un lien les avec les
entreprises locales, mais également
d'accompagner les futurs saisonniers
dans leurs démarches. J

« L'idée est aussi de donner les -
clefs avant de rencontrer les recru-
teurs, explique Carine Boutec, direc-
trice du Bureau information jeunesse
du pays de Lorient. Des ateliers de
soutien aux CV ou encore 4 la ges-
tion de stress seront proposés, » ,

Cette logistique permet également
un gain de temps pour les deux cotés
dans les démarches de recherche
professionnelles.

Plus d'une trentaine d'entreprises
représenteront les nombreux domai-
nes professionnels du territoire, régu-
ligrement en recherche de profils :
I'hdtellerie, la restauration, I'anima-
tion; le nettoyage, la sécurité, l'aide a

2 | 2D o

| PHOTO : QuesTFrRance

la personne, l'agroalimentaire ou
‘encore l'industrie. « C'est trés dyna-
misant pour les jeunes, on leur pro-
pose un bel éventail des possibilités
etga lbur permet de s'initier au mon-
de de I'entreprise #, souligne Alain
Le Brusq, adjoint delégué au com-
merce et a I'économie locale.

Des offres de jobs sont disponibles

jusquau mois de sep'remBre durfe ~

site.

. Mércredi 16 mars, de 12 h &

17 11,30, forum jobs d'été, héte! de vil-
le de Lorierit. Entrée libre. Plus d'infor-
mations sur trouvetonjob.bzh !

Un forum pour les jobs d’été

Le réseau info jeunes de Lorient
Agglomération organise, en partena-
riat avec la Ville et 'Agglomération
lorientaise, fa Mission locale, I'ANEFA
56, la CCBBO et Pole emploi, la 142
&dition du forum jobs d’été, ce mer-
credi. Temps fort pour I'emploi & des-
tination des jeunes, gés 16 ans, le
forum permet de créer un lien les
avec les entreprises locales et
d'accompagner les futurs saisonnigrs
dans leurs démarches. « L'idée est
aussi de donner les clefs avant de
rencontrer les recruteurs, expligue
Carine Bouted, directrice du Bureau
information jeunesse du pays de
Lorient. Des ateliers de soutien aux
CV ou encore & la gestion de stress
seront proposés. »

Ce mprcredl 16 mars, del i2ha

17 h 30, forum jobs d'été, hotel de vik-

le de Larient. Entrée libre. Plus d'infor-
mations sur trouvetonjob.bzh

Mars

Jobs d’été : des pistes pour les jeunes

Hier, les jeunes ont pu découvrir les offres d’emploi qui leur sont
proposees cet été. Et pas seulement dans la restauration...

De nombreux lycéens se sont dépla-
cés, hier, a cette 14e édition du forum
« Jobs d'été », a hétel de ville, pour
rencontrer les 31 recruteurs présents,

Baby-sitting, - nettoyage, restaura-
tion, agroalimentaire ou service. 4 la
personne : de nombreuses offres.leur
étaient proposées. -

Dans la file d'attente d'un starid,
trois lycéennes, Julie, Lily et Anaig
voudraient économiser en_vue de
leurs futures étlides, mais elies n'ont
pas de réelle expérience profession-
nelfe. « L'année prochaine, je sou-
haite faire une prépa intégrée, expli-
que Lily, 17 ans, une prépa payante. »

Julie, 17 ans aussi, assure étre préte
« & prendre tout ce qui emploie »,
méme st elle avoue préférer la vente
ou la restauration.

Certains stands sont: moins fré-

quentés, comme ceux des entrepri-

ses diaide & la personne, ‘«Le métier
est moins considéré depuis-quel-
glueg Années, confiefune exhdsants:
et la crise n"a pas amélioré fa situa-
tion. »

&)

Lies jeuines errrecherche durijob pour cet été Se sont pressés roure .'a ;ournée
1 surfes dtffé[enrs stands.

1 ProTo : OuesT-Faance

Pour Anaig, 16 ans, la tAche s'avére
un peu plus compliguée : la plupart
des entreprises ne recrutent qu 'apar-
tir de 17 ans.

- Pour ces trés jeunes, il restetout de

méme des alternatives comme le
baby-sitiing; certains services de res-
tauratioh ol .encore un service civi-
que. ‘

Et puis il y avait Nicole, plus en 4ge
d'étre scolarisée. La septuagénaire
est venue déposer les CV de sa pet-
te-fille de 20 ans, étudiante & Brest et
qui n'a pas pu faire le déplacemerit.
« Certains de mes interlocuteurs
étalent intéressés. Ma petite-fille tra-
vaille & chaque vacance scolaire,
elle est volontaire mais aussi véhicu-
Iée. » Un net avantage, méme si cer-
tains recruteurs assurent qu'ils pren-
nent sans expérienee: Pour certains,
dynamusme et motlvaﬁon pnment ’

Camllle GAGNE CHABFIOL*

Retrouvez des emplms en Ilgne surle

site sur trauvetonjob.bzh
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Un café des Globe-trotters & Info jeunes

Les organisateurs de la soirée,

La mission jeunesse de la ville de
Lorient, en partenariat avec Info jeu-
nes Lorient et'ia résidence Agora Les
Grands-Larges, organise un café des
Globe-trofters jeudi 7 avril.

« L'esprit du café des Globe-trot-
ters, ¢’est I'échange d’infos, le par-
tage d’astuces, de bons plans,
autour d’un verre, explique Maiwenn
Clément, informatrice Jeunesse. Des
jeunes viendront partager leurs
expériences : Marine, un voyage en
solo en Europe ; Valentin, un woo-
fing en Francej ltalie, Ukraine et Rus-
sie ; Elsa, bénévole au Sénégal’; ida
et Selina, volontaires européennes
4 Lorient. Les participants pourrant
également découvrir un témoigna-

Envie de parti X U'étranger ?
Des feunes partagent leurs expériences

11.LA REVUE DE PRESSE

'

1 PHOTO: QUesT-FRANCE

ge vidéo : Mai, voyage en immersion
en Bolivie. » s )
Durant le café des Globe-trotters;
on parlera également de la prépara-
tion des séjours, des financements et
des aides, ainsi que des infos prati-
ques, bons plans et a\stuces pour un
voyage réussi. S

Jeudi 7 avril, & 18 h 30, résidence
Les Grands-Larges, 25, avenue du
Général-de-Gaulle,

Contact : Espace info jeunes, espla-
nade du Moustoir, rue Sarah-Bern-
hardt, té1. 02 97 84 84 57, infos@bij-lo-

‘ rient.org, site : wwwi.infojeunesio-

rient.org

.3_/9‘! /22 of

Avril

Lorient en bref
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Un Kfé métiers du spectacle organisé jeudi, au CDDB

Un Kfé métiers du spectacle spécial
se déroulera jeudi 28 avril, 4 18 h, au
CDDB, 11, rue Claire-Droneau. Il est
organisé par Info jeunes.

« Une table ronde est prévue pour
échanger avec des professionnels
du secteur : Valérie Sigward, créatri-
ce lumiére et autrice ; Julien Cha-
vrial, comédien ; Antoine Kahan,
metteur en scéne ; Marie Roig, met-
teuse en scéne ; Aglaé Bory, photo-
graphe, détaille Audrey Le Bolay, ani-
matrice a Infos jeunes Lorient. Cette
soirée est organisée en partenariat
avec le Théatre de Lorient dans le
cadre du festival Eldorado pour et
par les jeunes. »

De plus, des atsliers photo gratuits
de gestion du cadrage seront mis, en
place en partenariat avec I'associa-
tion des photographes de Lorient,
mercredi 27 avril, de 16 h ’71 18 h, au

Les organisatrices de la soirée.

1 PHOTO : QUEST-FRANCE

CDDB et samedi 30 avril, de 14 h & Renseignements au 02 97 84 84 57,

16 h, parvis et hall du Grand Théétre.
Ouvert & tous les jeunes. Inscription
consegillée mais non obligatoire.

infos@bij-lorient.org. Site : www.info-
jeuneslorient.org
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Mai

Lorient en bref

Un baby-sitting datlng organisé a Info jeunes Lonent

"« Suite au grand succés du réseau
baby-sitting & Info jeunes Lorient,
nous organisons, mercredi un baby-
sitiing dating, explique Charlotte
Delaporte, informatrice jeunesse.
L’occasion pour les jeunes qui sou-
haitent faire du babyssitting, cornm@
pour les parerits de troyver une
baby-sitter | Des agences spéciali-
sées dans la garde d’enfant seront
présentes avec des ofirés pour les
jeunes et des sclutions de garde
pour les familles : Babychou Servi-
ces, 02 Care Services et Domisso-

Ti,

Des informations sur le Bafa (Brevet
d'aptitide aux‘forictions dianimateur
en accuéils collectiis de mineurs)
sont possibles ce jour-a,

Mercredi 11 mai, de 16 h'a_19 h,.

Charlotte Delabon‘e, informatrice r
& l'espace Info jeunes. | Proto: QusstFrugs
Info jeunes, esplanade du Moustoir,
rue Sarah-Bernhardt. Entrée libres
ouvert aux jeunes de 17 4 30 ans ef

auxlrfamilles. Contact : tély '

84 84 57, infos@bij-lorient.org,

_ Site : www.bjj-lorlent.org

A2 |OS

Convivialité et partage
Afélier zéro déchet

Renconire. Atelier entre jeunes, animé
par les volontaires européens : rgaliser
ses recettes éco (bee wrap, dentifrice).
Sur inscription, & F'adresse infas@bjj-lo-
rient.org / 02 97 84 84 57. Organisé dans
le cadre de la semaine Jeunes et solidai-

res (développement durable) .d'Info jeu-
nes Lorient.
Mercredi 18'mai, 14 ha 16 hy Cent
social de'Keryado, 24, rue de Ketsabiec.
Gratuit. Inscption avant le 18 mai,
&mam :02 97 84 84 57, infos@hij-

, www.infojeuneslorient.org

Info jeunes organise la Semaine jeunes et solidaires

L 'équipe d'info jeunas Lonant,

= Pour la 3# année consécutive, Info
jeunes Lonent organise la Semaine
jeunes et sohidaires ahn de sensibili-
ser ce public au développement
durable et valoriser les inthiatives
locales. Elle se déroule du 18 au
3 mai =, précisent Maiwenn Clé-
mant et Charlotie Delaporte, informa-
trices Jeunessa,

Plusieurs animations seront propo-
séas . un atelier réro dachet entre
jeunas, marcradi 18 mai, de 14 h a
16 h (sur inscription ), animé par les
volontaires européens au cenire
social de Keryado ; une soirée échan-
ge et débat entre jeunes, mardi
31 mai, 2 18 h 20 a la Résidence jeu-

Preon Cums Frascs

nes La Varangue (en partenariat
avec lassociabon UFC-Chuee Uhoesir)

Et du 18 au 31 mai : podcasts, inia-
tves jeunes, café linguistique, grati-
fiera, lwret jeunes et solidaires
= Nous organisons également une
collecte de livres de voyages (gui-
des, romans, allas.. ). Les parsonnes
peuvent venir les déposer dans nos
locaux sur nos horaires d'ouvertu-
I"H_ -

Renseignements : infos@hiplo-
nentong, t&l. 02 97 B4 84 57. Info jeu-
nes Lonent (BLl), esplanade du
Moustoir, rue Sarah-Bemhardt, site
wwwinfojeunaslorent.org

PAGE 59



Juin

Ouest-France - 11/06/2022

Les Volontaires européens réunis a Beaumont

Pour valoriser I'accueil des Volontaires européens, 30 jeunes venus d'une douzaine de pays

sont venus a Redon témoigner de leur action. Un programme financé par I'Europe.

L'initiative

Mardi, la cité scolaire organisait une
journée régionale de valorisation du
programme européen de velontariat,
le Corps européen de solidarité.

En présence de Katja Kruger, con-
seillére régionale ; Béatrice Angrand,
présidente au niveau national de
I'’Agence de service civique et de res-
ponsable du Rectorat, de la Déléga-
tion académique aux relations inter-
nationales européens et a la coopéra-
tion (Dareic) et le Comité régional de
la mobilité européenne et internatio-
nale des jeunes (Coremob).

Trente jeunes, venus d’une douzai:
ne de pays participant au programme
européen de volontariat et leurs
tuteurs ont témoigné de leur expé-
rience.

Aline Gaucher, responsable de la
Maison d'accueil du pays de Redon
{Mapar), explique que « les Volontai-
res européens (VE) sont des jeunes
qui passent un an dans un pays
étranger pour développer des
actions culturelles auprés de la
population et renforcer les liens
entre pays européens. Ce program-
me, financé par 'Europe, est ouvert
atous les jeunes, sans exigence de
qualification ou de dipléme. »

Des projets collectifs

Au pays de Redon on peut les retrou-
ver au sein d'établissements scolai-
res, au cinéma Manivel ou encore au
Patio, & Saint-Jean-de-la-Poterie.

La journée a également mis a 'hon-
neur les sept organismes en Breta-
gne qui gérent et accompagnent les
Volontaires européens : les Bureaux
informations jeunes (BIJ) Brest et
Lorient, I'association Gwenili & Quim-
per, la Fédération départementale
des Maisons des jeunes et de la cul-
ture 22 (FDMJC), la Ligue de I'Ensei-
gnement 22, Jeunes & Travers le
Monde (JTM) & Rennes et la Mapar a
Redon.

«Nous avons la particularité d’étre
le seul organisme qui s'occupe éga-
lement de leur hébergement. De

maniére générale, le logement des
jeunes est une thématique particu-
ligre en zone rurale », précise Aline
Gaucher.

En plus de leur mission dans des
institutions ou des organismes, les
Volontaires européens ménent des
projets collectifs. « A Redon, les
v i péens ont i
a la création de jeux culturels, entre
autres un jeu de plateau type Mono-

Une trentaine de Volontaires européens venus de toute la Bretagne et leurs tuteurs ont témoigné & Redon de leur action.

La réalisation du jeu représente une
somme de travail importante (recher-
ches des questions mais aussi fabri-
cation du plateau, des figurines...).
Ce jeu trouverait aisément sa place
dans les écoles et les organismes du
pays de Redon accueillant des jeu-
nes. « Réaliser la publication de ce
jeu avec toutes les implications que
cela nécessite, pourrait faire I'objet
d'une prochaine mission pour des

poly, avec des ¢ ti d
surRedon, la Bretagne etPEurope. »

Volo péens, pourquoi
pas?»

1 PHOTO: DUESTFRANGE
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Infos jeunes : 5 385 jeunes accueillis et informés en 2021

Le Bureau information jeunesss,
nommeé désormais Info jeunes
Lonent, tenait son assemblée généra
le. marth, dans ses locaux de 'espla
nade du Moustoir.

= Nous avons connu une année
2021 satisfaisante aprés une année
2020 impactée par le contexte sani-
taire. L'association a accueilli et
informé 5 385 jeunes et 140 050 jeu-
nes wia l'ensemble de ses outils
numénques, précisa Carine Boutec,
la diractnce. Les principales deman-
des des jeunes portent sur 'emploi,
le legement et l'intemational. Nous
avons vu une augmentation de jeu-
nes mineurs venant s'informer pour
construire un projet d'orientation
scolaire et professionnel, pour trou-
ver un job ou pour vivre une exps-
rience de mobilité intemationale. -

De nouwelles actions comme la
relance d’un service baby putting ont
éte mises en place. C'est aussi, pour
Vassocwation, le renforcement de son
sennce logement car 2021 avu appa
raitre une cnse préoccupante du
logement dasting aux jetines « Cette
thématique est une priorité pour
nous, depuis de nombreuses

années, mais également pour le
réseau Info jeunes Bretagne, indi
gue Annie Becker, la présidente. Le
dispositif de cohabitation intergéne-
rationnelle, 1 toit 2 générations, se
porte aussi plutst bien. »

De nouvelles parspectives
d'accuell de jeunes volontaires euro-

De nombrauses personnaliles ela‘en! crésentes 4 l'assemblée genérale.

My

Cuwe:Frme

péens se développent dans les ass
ciations lorientaises, coordonnés
par Info Jeunes.

Contact : Info jeunes. esplanade ¢
Moustoir, rue Sarah-Bernhardt, u
0297 84 94 50, site ' www nicjeune
torent.org
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Juin

Le bon plan

Kiff & Clic, le concours photo pour les 16-29 ans

La MVilie de Lorient, en parlenanat
wec Infos Jeunes et la Mission o

le, lance un jeu-concours photo sur la
theme -« la jeunesse loneniaise en
woyage - Kiff & Clic, c'est son nom,
sadresse aux 16-29 ans résidant a
Lonent. Il aura lieu du 1er juillet au
30 octobre.

Laragle estsimple : les parbcipants
doivent envoyer une photographie de
leur séjour en France ou a l'étranger
et faisant reférence au théme du voya-

-t

La photo est a adresser par e-mail

achons jeunessemainelorient fr

Les photographies seront ensuite
exprosees dans les locaux du Bureau
nformation jeunesse ot de la Mission
iccale de Lorient et soumises au vote
du public et d'un jury compose de
partenaires et de professionnels de la
jeunesse,

r;_“

Quatre gagnants remporteront des
cartes cadeaux allant de 60 a 100 €

Louez ou partagez unlogement avec un jeune

L’association Info jeunes se mobilise encore cette année
pour faciliter 'acces au logement des jeunes sur le territoire.

Solidarités

L'association Info jeunes (ex Bij) se
mobilise pour faciliter I'acces au loge-
ment des jeunes sur le territoire.

« La période est actuellement pro-
pice a la location ou au partage de
logement étant donné le contexte
difficile pour se loger, souligne
Annie Becker, présidente d’Info jeu-
nes. Nous sollicitons ainsi les parti-
culiers disposants d’'une chambre
vacante, d’un studio qui veulent le
mettre en location et les seniors qui
souhaitent partager un logement
dans le cadre du dispositif de coha-
bitation intergénérationnelle 1 Toit
2 Générations. Louer a un jeune,
c’est rendre service a celui qui vient
étudier ou travailler sur le territoire.
Des mesures spécifiques en faveur
des jeunes de moins de 30 ans facili-
tent leur accés a un logement et
garantissent le paiement des

| PHOTO : QUEST-FRANCE

loyers. »

Le dispositif 1 Toit 2 Générations
est ouvert aux jeunes entre 16 et
30ans, quel que soit leur statut ou for-
mation.

« Les jeunes sont autonomes. lIs
ont juste besoin d’une chambre, une
étagere pour ranger leurs affaires et
un bureau ainsi qu’une mise a dispo-
sition d’une place dans la cuisine et
dans le frigo. Vous pouvez ou non
partager vos repas. |l suffit de le pré-
ciser lors de la rencontre et de I'éla-
boration de la convention d’héber-
gement, précise Carine Boutec, la
directrice d’Info jeunes. C’est une
présence supplémentaire rassuran-
te & lamaison. C’estaussi un moyen
de toucher une compensation finan-
ciere. »

Info jeunes Lorient - 1 Toit 2 Généra-
tions, tél. 02 97 84 94 50, 1t2g@bij-lo-
rient.org
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A Lorient, « 1 toit, 2 générations » pour aider
les étudiants a se loger

Publit In 29 juin 2022 3 1735 Mocitié 1 39 juin 2007 3 17042

mnmm[su.mmmn]m.um «lmi [T
Telagramme,/Celira Aolle)

Les temps sont durs pour les tudiants qui cherchent un logement 3 Lorient ou alentours. Le
Bureau d'information jeunesse (Bij) de la Ville met en place « 1 toit, 2 générations » et lance un
appel aux seniors qui vewlent aider un jeune.

Les échéances de Parcours Sup arrivent 3 grand pas. || est remps donc, pour das milliers d'Swdiants, da
wrouver |ewr cooon pour la remrée 2072, Oril n'y a pas assez d'offres de logements - pamiculiérement dans
la région lorien@ise od « les demandes affluent », prévient ['une des organisarices du disposicf « 1 wi, 2
Enérations ». Les réside universicai pauvent pas accueillir tous ces éwdianes qui sant obligés
de se rabanre sur le peu d'annonces de studi d'appar ation. Evdéjd, 3 la remrée
derniére, € cemains jeunes dormaient dans [ewrs voitures » 3 défaur 4 avoir crouve un iz, rappelle Lo
des organisatews. LUine siuation qui pousse méme parfois 3 L'abandon des éndes.

Déja, a la rentrée derniére, certains jeunes dormaient
dans leurs voitures

Un dispositif solidaire
Pour remédier & ce gros probléme de logement, Info Jeunes Lorient sollicite les seniors qui veulent rendra
e - ou souh e corpeiialict i . - une chambre libre 3

'un de ces nombreux Eudianes en quére d'un wic

Veériable disposiif de cohabitarion imergénérationnel, « 1 wir, 2 générations » s'adresse aux de
plus de &0 ans (dérogations possibles 3 58-59 ans) qui résident dans Lorient Apglomération et possédent

une chambre vacanie meublée. Le jeune accueilli doit awoir emre 16 et 30 ans et &mre préc 3 prendre pan

aux saches domestiques et 3 participer aux charges.

Ce disposiuf a vu doure binbmes imergénérationnels se renpuveler, sachant gue le Bij accompagne ces
personnes tout 3u long de U'année, avec un suivi régulier pour pallier wu évenuel différend.

Bratique

Concours photo
Plusieurs concours photo cet été !
Jusqu'au 30 octobre, « Kiff & Clic:
la jeunesse lorientaise en voyage »
(voir ci-contre). Les Lorientais de
16 & 29 ans peuvent participer
avec une photographie de leur
séjour en France ou a I'étranger.
A noter aussi, le concours Lorient
Estival sur le theme « Lorient, haut
en couleurs ! ».

BT O www.lorient.bzh

[CCAS|
Agenda des séniors

Visite d’une exposition le 8 juillet,
parcours sportif le 19, séance
de cinéma le 25, sortie au Haras
d’Hennebont le 5 aoilt... Le CCAS
a concocté un beau programme
d'animations d'été pour les séniors
lorientais ! Renseignements et
inscriptions auprés du CCAS,
site de La Passerelle (galerie de
I'Orientis).

k4 Tel. 02 97 84 15 50
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LOrient. dIX eXpos ge proios a uecouvrir penddfitout le
mois de juillet

Les six co-organisateurs proposent, dans leurs locaux, des expositions de
clichés, pendant le mois de juillet 2022, pour valoriser le travail de

photographes amateurs de la région et créer un lien avec les habitants dans
les structures d’accueil au public.

a 3
5 z LEY A\l
- : : P
/ Ik AR R -~ el
L'équilibriste, tiré de 'exposition « Murs éphéméres », de Josiane Le Hen, est visible a l'espace Info Jeunes, | OUEST-
FRANCE

Quest-France

Publié le 12/07/2022 & 17h34

En marge du concours de photos organisé par quatre centres sociaux lorientais, le BlJ (Bureau
Information Jeunes) et la Mission Locale, proposent, durant tout le mois de juillet 2022, des
expositions de photos dans les locaux des six co-organisateurs.

« L’objectif est double : valoriser le travail de photographes amateurs et faire le lien avec

les habitants dans les structures lorientaises d’accueil au public », precisent les
organisateurs.

Les expositions

« Murs éphéméres », du 1°" juillet au 25 aolt 2022, Info Jeunes Lorient, Esplanade du
Moustoir.

Juillet

Lorient

‘an Orfant zo danvez enni

tefano Parolin

stefano Parolin a choisi Lorient pour mettre a profit ses
talents d'animateur enjoué et polyglotte. Des lycges au
BlJ en passant par I'Escale Brizeux, fe natif de Vicenza
en Italie est trés impliqué auprés des jeunes.

n peut croiser Stefano

3 I'Escale Brizeux ol

il est bénévole assidu.

Mais aussi dans les
coulairs du lycée Colbert ol il est
assistant d'éducation, cu encore
au BIJ (Bureau Information jeu-
nesse), a la librairie A la figne.. A
32 ans, Stefano Parolin est sans
doute le plus lorientais des Ita-
liens. « Je suis arrivé en 2019 en
tant que volontaire du Corps eu-
ropéen de solidarité* au lycée
Saint-Louis. Compte tenu de mon
age, je voulais un projet avec une
suite possible, dans un pays dont
je parlais ia langue. » Création
d'un ciné-club et conversations
en anglais avec les éleves du ly-
cée, participations aux actions du
BIJ sur la mobilité internationale,
accueil des éléves étrangers...,

Stefano est partout, toujours prét
& lancer un projet, a aider un col-
légue, un étudiant. « Les feunes ici
sont ouverts et accueillants. Mais
peu d’entre eux voyagent aprés
leurs études. C'est dommage ! Le
Corps européen de solidarité per-
met de partir partout en Europe,
méme sans maitriser la langue. »

Mélange des cultures

Stefano loge au lycée Colbert,
avec d'autres étrangers assistants
de langues vivantes. « Amérigue,
Asie, Europe : toutes les origines
se mélent et c'est en anglais que
se font les échanges entre nous. »
Avec son ami Faisal, venu d'Inde,
ils ont organisé des animations
thématiques (expos, projections,
conférences..) sur la culture in-
dienne au lycée Saint-Louis: « 1

Lorient mag #365 julllst-ao0t 2022

faut dire que Fafsal a traversé l'inde
a vélo sur 4 000 km en 37 jours ! Et
puis parler de 'inde, c'est aussi re-
nouer avec 'histoire de Lorient... ».
Stefano vient de Vicenza, au nord-
est de l'ltalie. Il a décroché un di-
pléme en sciences politiques et se
projette & Lorient. Il envisage ainsi
de reprendre des études a 'UBS
pour devenir enseignant. « Lo-
rient est une ville & taille humaine,
on sympathise facilement, et la
culture bretonne est trés bien mise
en avant. Je me suis fait des amis,
et j'ai méme rencontré ma fiancée,
qui vient du Pérou I »

* Corps européen de solidarité : pro-
gramme de ['Union européenne qui
offre fa possibilité aux jeunes de s'en-
gager sur une activité de solfidarité en
France et en Europe.
www.corpseuropeensolidarite. fr

= IS
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Lorient en bref

C’est la semaine du logement a Info jeunes

Afin d'aider les jeunes a se loger, Info
Jeunes Lorient organise la semaine
du logement des jeunes les 7 et
12 juillet. « Le logement est 'une des
thématiques principales abordées
par les jeunes dans l'association »,
précise Audrey Le Bolay, informatrice
jeunesse. Le Bureau d’information
jeunesse (BlJ), met en place trois
temps forts ouverts a tous sur les
différentes possibilités de logement
sur le territoire pour les jeunes ».

Jeudi 7 juillet, de 10 h a 18 h : the-
me du logement étudiant : conseils et
astuces sur les différentes maniéres
de se loger, mais aussi sur les aides
financiéres dédiées aux étudiants ; a
18 h, atelier d’informations sur le loge-
ment ; plusieurs partenaires seront
présents comme le Crous, I'Adil et
Agora Service. Ouvert aux parents
comme aux jeunes.

= | ¥ 1 2

Charlotte Delaporte, a gauche, et Au-
drey Le Bolay, toutes les deux informa-

trices jeunesse, | PHOTO : OUEST-FRANCE

Mardi 12 juillet, 2 18 h, atelier
d’'informations en visio sur le loge
ment, les aides financiéres, les points
de vigilance...

Contact : Info jeunes, tél.
02 97 84 84 57, infos@bij-lorient.org.

Lédition numérigque du
lundi & juillet 2022

PAGE
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A Lorient, la semaine du logement des jeunes
les 7 et 12 juillet 2022

Publié ke 02 juillet 2022 2 09000

[Photo dillustration Le Télégramme,/Claude Prigent]

Afin d'aider les jeunes & se loger, Info Jeunes Lorient organise la semaine du logement des
jeunes les 7 et 12 juillet 2022.

Le Bureau d'Information Jeunesse (BIJ) de Lorient (situé prés du Grand Théatre), met en place trois temps
d'information ouverts a tous (parents et jeunes) sur le théme du logement étudiant. Toute la journée du
jeudi 7 juiller 2022, de 10 h a 18 h, sont prévus des échanges = conseils et astuces » sur les différentes
maniéres de se loger, mais aussi sur les aides financiéres dédiées aux étudiants. A 18 h, se déroulera un
atelier d'une heure « questions/réponses » pratiques et concrétes entre intervenants et jeunes. Plusieurs
partenaires seront présents comme le Crous, I'Adil et Agora Service.

Pour les personnes n'ayant pas pu se déplacer le 7 juillet, un atelier d'informations en visioconférence sur
la plateforme Zoom (sur inscription) est lui organisé mardi 12 juillet & 18 h pour partager conseils et
astuces.

Pratigue
Cantact et inscriptions, info_leunes Lorient : Tt2ga@bi-lorent.org. Tél 02 §7 84 94 57
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MON TERRITOIRE COMMUNES

Et si vous louiez a
un é¢tudiant, un salarié
ou un saisonnier ?

La pénurie d'offres de logement conduit parfois certains
jeunes a renoncer a une formation ou un emploi.

a tension que connait le
Lterritoire sur le marché

immobilier depuis plusieurs
années, tension encore accrue
depuis le début de l'année,
trouve un écho particulier auprés
des étudiants, jeunes salariés,
apprentis.... « Lan dernier déja, de
nombreux jeunes avaient eu du mal
a trouver un logement, explique
Carine Boutec, directrice d'Info
Jeunes Lorient (BI). Les résidences
collectives sont rapidement prises
d’assaut par les étudiants qui
connaissent leur affectation assez
tét. Mais & partir du 15 juillet et
jusqu'a la rentrée, nous avons
encore beaucoup de demandes en
lien avec les affectations tardives de
Parcoursup. »
Mais l'offre de logements,
notamment de la part de
particuliers, est insuffisante. La
raison est double : |a crainte de
ne pas étre payé et le succés de la
location type airbnb. Concernant
le paiement des loyers, la garantie
Visale, mise en place par un
organisme d'intérét public, permet
de prémunir des défaillances de
paiement (www.visale.fr). Par
ailleurs, le statut de loueur meublé
permet de bénéficier d'avantages
fiscaux.

1 toit 2 générations

Il existe aussi une formule baptisée
« 1 toit, 2 générations » qui
s'adresse plus particuliérement
aux seniors qui vivent seul(e)s.
Le jeune bénéficie gratuitement
d’'une chambre chez la personne,

participe aux charges, partage
des moments d’'échange et de
convivialité et rend de menus
services en contrepartie, comme
faire de petites courses de
dépannage par exemple. Il existe
méme une formule intermédiaire
appelée « conviviale » ol le jeune
dispose d’'une chambre dans
I'échange et la convivialité en
contrepartie d’un loyer mensuel
de 150 euros.

Si vous disposez d'une chambre
vacante ou d'un studio que vous
souhaitez mettre en location
ou si vous étes un senior qui

souhaite partager un logement
dans le cadre du dispositif 1 Toit
2 Générations, contactez Info
Jeunes Lorient (BlJ). De méme,
si vous étes étudiant, ou si
vous connaissez un étudiant en
recherche de logement sur Lorient
Agglomération, n’hésitez pas a
l'orienter vers I'espace Info Jeunes
Lorient qui peut proposer un grand
nombre de solutions et d'adresses
selon les situations.

INFO: info Jeunes Lorient
0297849450/
infos@bij-lorient.org.

LES NOUVELLES DE LORIENT AGGLO | N° 58 | juillet-ao(t-septembre 2022
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Logement étudiant, la course contre la montre
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Septembre

Info jeunes propose un job dating spécial jeunes

Info Jeunes Lorient organise, pour la
seconde année, un job dating spécial
jeunes ce jeudi. « Retrouvez des
offres d’emploi adaptées a vos étu-
des et dans des secteurs d’activité
variés comme I’hétellerie, la restau-
ration, 'intérim, le service a la per-
sonne, la garde d’enfant, le soutien
scolaire, l'accueil, I'agroalimentai-
e... Des entreprises prétes a vous
recruter ! Venez avec votre CV », pré-
cise Charlotte Delaporte, animatrice.

Ce jeudi, de 16 h a 20 h, dans les
locaux d’Info Jeunes Lorient esplana-
de du Moustoir, rue Sarah-Bernhardt,
tél. 02 97 84 84 57, infos@bij-lo-
rient.org. Ouvert aux jeunes jusqu’'a
30 ans, sans inscription.

PAGE 67
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Charlotte Delaporte, d’Info Jeunes Lo-
rient.
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Septembre

15/09/2022 10:09 IMG_9125.jpg
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AVEC REMATCH

Pay S de VOTRE CLUB CREVE LECRAN

Lorient

La colocation comme rempa
contre la solitude étudiante

AlLorient, de nombreux étudiants choisissent lacolocation pour se sentirentourés et lutter contre un sentiment d'anxicté
lavie ensoliteive.
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= Pays de Lorient

Les colocations solidaires pour les étudiants

Logement. Ces formules colocatives utiles proposent des loyers allégés pour les éludiants,

Suivez

LE TELEGRAMME

sur Jnstagram

Le Telegramme

Lundi 24 octobre 2022/ www.letelegramme.fr / Tél. 09.69.36.05.29

Pas de doute,

Quand une mamie d’Hennebont
loge une étudiante dans samaison

Lacohabi

ion intergénérationnelle, c'est top.

Clest en tout cas I'avis unanimement partagé par
Camille et Nicole qui vivent sous le méme toit, &

Hennebont.

Stéphane Guihéneuf

gestion de PME. Ses veux passés au

® Camille Pilikian et Nicole Gesrel
vivent sous le méme toit, & Henne-
bont. Nicole est une mamie de
76 ans, Camille une jeune étudiante

ipfont faitatterrir
& Hennebont. Loin des siens, elle s'est
mise 3 chercher un logement en
proximité. Quandla possibilité dune

entourée », navait pas imaginé
unjour partager son toit

avec une inconnue. Uide i

T
«Je suis tombée surune
super nana, pas décue de

La premiére rencontre entre Camille
et Nicole a eulieu vers la fin du mois
de juillet. « Pour valider Péchange »,

un jeune, soufflée lors d
sion avec Sylvie Hilaricus du Cen-
tre communal d'action
sociale (CCAS) d'Hennebont, 2 fait
son chemin. Bien aidé, il est vrai par
Fenthousiasme dune de ses amies.
«Elle m'a dit que cela serait super
pour moi ». Alors Nicole a réfléchi.
Elle S'est rappelé les difficultés aux-
quelles ont d faire face certains de

de18ans llyad ellesne
connaissaient pas. Depuis... « On se
battous les matins et faprés-midion

pas. « Cela ma intéressée parce que
ce nétait pas trés loin du lycée. Ily

ses petits-enfants lorsqu'lls ont dd
trouver un logement pour leurs étu-
des. Cela a forcé sa décision. « Je me
suis dit pourquoi ne pas essayer ».

seconsole », . enigolant
avant de sempresser d'ajouter
qulentre elle et Camille, « cela se
passe trés bien. Le foeling est passé
tout de suite, C'est ma petite
cocotte .

Originaire de Fégréac (Loire-Atianti-

jene  Pour peur
suis pas d'ici ». dela solitude : « avec neuf petits-en-

fants, jai des journées bien rem-
Encouragée parune amie plies ». Aujourdhui, elle ne le
PourNicole, l'agit laaussid'unepre-  regrette pas.« Jesui un
migre. Installée 3 is  supernana, p: dea rencon-

prés de 50 ans, Iancienne vendeuse
é «trés

tre. Je Iappelle ma petite puce ».
el

que), Camilles'est!

en confection, gr

larencontre. Je lappelle
‘ma petite puce. »

intergénérationnelle du réseau qui
assure aussiun sulvirégulier, Camille
est arrivée & Hennebont quelques
jours avant Ia rentrée des classes.

Regardbienveillant Uétudiante, qui a depuis opté pour
Entre elles deux, le courant est vite  [alternance, sesent bien chez Nicole.
passé. « Or j ille,clest

on discute. On se dit, tiens ce soir on
va se commander une pizza | Si
lisine. Mais je

n,

sécurisant. Mais ily a surtout |a cha-
leur d'un foyer, la présence devenue
o el !

neminsinue pas totalement dans sa
vie. Je la conseille », détaille Nicole,
qui a aussi un regard bienveillant
pour sa jeune pensionnaire. Cette
cohabitation a été rendue possible
grace au réseau «1 toit, 2 généra-
tions », qui sur Lorient aggloméra-
tion, fait le pont entre des jeunes en
recherche de logements et des
seniors disposant d'une chambre
libre leur domicile.

trés bien, le quotidien, lentente »,
faitremarquer Camille. Cette cohabi-
tation fait méme des envieuses. « Jai
une copine qui est venue ici, elle a
trouvé ¢a mieux quesa coloc | »

Anoter

Le réseau « 1 toit, 2 générations » recher-
che des seniors qui souhateraient propo-
ser un logement en collocation.
Renseignements au 02 97 84 94 50.

tout en donnant du sens au logement partagé.

Lo mal-logement étudiant est un phé-
noméne chronique. Faute de trouver
un studio ou une chambre & prix
abordable, 35 % d'entre aux mstent
chez leurs parents Catte ditficuité fié-
cha ke chobx des ductes, cortalns our
sus exigeart la mobilité de | etudiant
« 30 % des dtudiants en colocation

qu'ils du
envisager d'autres types d'dtudes
sans ce dispositil = plaide Axelle
Vemy, directrice de La Malson en ville
A Renres

Catte pssociation fail partie du
risany conatitué autour de ces pro-
biématiques avec Un loil deus gand
ratans, Cohabiis Colibres.. Leur
e 7 = Moltre an llen les bonnes
parsonnas en fonction de lours pro-
jets q Le jeune v
ne se substitue en rlen & une alde-
soignante ou une aide & domicile,
praciso-t-elle La notion de servi-
ces s'inscrit dans une forme de réci-
procité au quotidien dont le cadre
st précisé dans la charte ou |8 con-
trat signé... »

Dans les colocatons intergénars-
flonnalles. una peracnng da B0 ans ot
plus mat & disposition une chambre
(voc salle de baing of acods & la ouk
Sing| dans ure MASON Ou UN BpPar-
tement en echange d une preésence
ot de quelquea sendoes mrdus. Le
montant du loyer vana selon le con-
rat pasad antre colocataims

Originaire de la Creuse, Noamia
Baront, boursidre. vit chaz Christne
74 ans, en colocaton & Ploemeur
(Morbihan) avec Jade-rs 22 ans
L'asscciation Un Toit deux génera-
fiona les a mises on redation il y & deux
ans. Sans cette soiution de logement
i foibie codit (72 €/mols pour 1es chas
ges), la icence en Sclences de la we
ot de In terre & 'UBS auralt &té com
promise.

Chigtine, quant & alle n'y volt que
du posit! : « Nous partageons les

"

Jnoens, Chistire af Nodmm wwent ansembie a Floemeur (Morbanan)

repas trois a quaire fois par semai-
na, parfois dos spactacies, 'aspect
économique reste secondaire, soull-
gne-lelu Les pelits services se font

(sortir les poubelies,
fermaor les volets...). L'intérdt réside
dana la présence ot I'dchange avec
cos jounes. =

Des colocs Inclusives,

Autres formes de logement, les ooia-
cations inclusives Lb. des jaunas
handicapés paragent leur logement
oon dtudiants « A Rennaes, nous

bian : deux 8, Avec
des pathologies qui atfectent leur
motricitd, partagent leur malson
avec deux étudiants qui apportent

présence et convivialiie en echange
d'un loyer rédull =, poursull Axedla
Varmy.

Iy & sussi les colocations & propets
solidaires dans lesquelies les jeunes
béndlicierd dun logement & loyer
ricuit Comma rdcipraché (18 s'angn-
gert a organser ces actiités, sorbies.
MpAs &N han MUPs 0 'aRsockations
pérant ces lleux ¢ héborgament pour
dos personnes on siuation ce prdan
e,

Autros dispositife, e Kaps propo:
sant & des studiants un logemeant qui
snscil dans un proget de solidaritd
au service des habitarts d'un quar-
tior = Lo candidats & ces deux
types de projet de vie ont certes
besoin d'un logement mais is ont
aussi une fibre sociale «, remanues

Axslle Verny

Awvec los logaments coriteo senions
cenains opérateurs vont plus loin et
proposent des = contrats de loge-
ment contre servicea » qui a'nacr-
vart plAdt dans | dconomie colabo-
mtive que soclale o solidaiee Les
colocataires peuvent dtre  des
tamilles, des famillas monopamnta-
s, olc Les propridtaies peuvent
slors dtre amends & ridigor un cory
trat cle travall ou un contrat d employs
au palr lorsgue a vsleur ou sendon
randu deépasse '« mortant du cout ce
hébargamant

Anne-Elisabeth BERTUCCI

eluchant.gouy /fr/les-corocanons
sodcaims- 358




Octobre

Les bienfaits des relations intergénérationnelles

Temps fort de la Semaine bleue, une soirée speciale autour des relations intergénérationnelles
et de leurs bienfaits est organisée jeudi 13 octobre. Au programme : conférence et théatre forum.

Le rendez-vous
Depuis 2008. le dispositif 1 toit
2 géneérations rassemble les géndra-
tions sur le terrtore de Lonent Agglo-
maration. Le pr mette en con
tact un jeune de ded0ansala
recherche d'unlogement et un senior
agé de 60 ans ou plus disposant
dune capacite d'accueil. Né de la
volonté commune des Centres com-
munaux d'action sociale et du
Reseat information jeunesse de favo:
riser le lien entre e public senior et le
public jeune, le dispositif permet de
partager bien plus quiun toit. » La
cohabitation  intergénérationneile
permet de prévenir I'solement et de
favoriser le maintien & domicile des.
seniors. Pour les jeunes, c'est une
fagon de répondre & la pénurie de
logements a travers une alternative
solidaire. Pour les deux, c'estl'occa-
sion de bénéficier de moments
d'échanges » hque Audrey Le
Bolay. coordinatrice du dispositi

« La demande
est forte chez les jeunes »

Pour cette rentrée scolaire 2022
2023, neuf bindmes etun tinGme ont
demamé une cohabrtation da e
pays de Lorent. Neut autres binor

sont en attente et en cours de ¢

Elus et re
oo fa sem

Densaby

s bicue 2022,

tion « La demande estforte chez les
jeunes, note Audmy Le Bolay On
compte 95 jeunes et 18 seniors. »
Deux types de cobabitation sont pos
sibles. D'un coté. la sondame qun offre
au jeune un hebergement re une
prosence bienvellante et des petits
services randus Le je
MOIS au S

ne verse aloes
ior. De Cautre, 1
héberge contre une présence bien
vallante et des echanges anncaux
sans petit service rendu. Le colt

s structures se sont refrowves jpudi 6 ocrabr

mensuet s'élove ainga 150 €

Découvrir les bienfaits
de l'intergénérationnel

Afin de mettre en lumiere les bienfaits
des relations intergénerationnel
les CCAS de Lorient Agglc
la Caf du Morbihan

Une conférence seratout d'abord ani

temoign ges o 5 g
joue par la Compagnie I'Attelage ain
st que des jeunes etudiants ¢’Asko
na

Jeudi 13 octobre, 1 201 o Oceanis
Pleemeur. Evenement tout publ
Entrée hbre et gratute. Plus dintor
mation au 02 97 84 94 50 ou par mail
a ladresse 1t2g+ bijlorient.org

Octobre

Lorient en bref

Six jeunes Européens en mission de volontariat

- 7 = T
o i

Un petit-déieuner d'accueli a eté organisé pour six volonlaires ewropéens,

Sixvolontares en Corps europeen de
solidarite (CES) sont arrivés 4 Lorent,
début actobre, pour réalisar une mis-
sion de volomtanal de newf mois, au
sein de six structures du territoire, ls
etaient accueilis vendredi. a l'espace
Info jeunes.

« Venant d'Allemagne, d'Autriche,
d'Espagne, de Géorgie ou encore
de Norvége, ces volontaires réali-
sent leur mission au sein d’associa-
tions en lien avec le public jeune, a
Info Jeunes Lorient, a la Mission
locale, ainsi que dans une reésidence
Habitat Jeunes de I'association
Agora, qui a rejoint le dispositif pour
la premiére fois cette année, precise
Bleuenn Brayet, informatrice Jeunas
se. D'autres sont missionnés au sein
d'établissements scolaires sur des

-
s

«
-

projets d'animation a Saint-Joseph-
La Salle, a Notre-Dame-de-la-Paix,
ainsi qu'au lycée Saint-Louis, Info
Jeunes Lorient coordonne leur arri-
vée et s'occupe de la partie adminis-
trative, du logement, du lien avec
leurs tuteurs et de leur intégration. »

Cas jeunas europeens sont entou-
rés de treis volontaires francais en
service civigue qui réaiisent leur mis
sion a nfo Jeunes Lonent,

« Nous sommes également une
structure d’envoi de jeunes en CES,
un dispositif européen de volonta-
rial pour les 18-30 ans. »

Les jeunes interesses pour partir
dans le cadre du CES peuvent con-
tacter Infe Jeunes Lorient & infos @ bij
lorignt.org, ou par téléphone au
02 97 84 84 57.
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Octobre

Un café des Globe-trotters organise a Info jeunes

TR

Info jeunes Lorient est un lieu ressources

e expangnce internationale.

La mission jeunesse et le service rela-
tons intermationales de la Ville
partenariat avec Info jeunes Lonem
organise un café des Globe-trotters
ce eud. « L'esprit du café des Glo-
be-trotters est I'échange d'infos, le
partage d'astuces, de bons plans
dans une ambiance conviviale,
autour d'un pot, sxpligus Blsusnn
Brayet, informatrnice jsunesse. La
mobilite internationale est un enn-
chissement, La transmission d'infor-
mations et de témoignages permet
d'encourager ces expériences. »
Emma, assistante de langue en
Autriche ; Lila, du corps europeen
solidarité en Croatie ; Marion, stagiai-

en

ge

o]

0

ur tous ceux qui souhartent vivre

viendgront temoigner et partager leurs
experiences . preparation ge leurs
séjours, les financements c? les aides
dont ils ont pu beénéficier, informa-
tions pratiques sur les pays : budget,
hebergement, transport : aspects cuk
turels : population, les rencontres
tous les bons plans et astuces pour

Jeudi 27 octobre, 2 18 1 30, 4
Jeunas Lonent - BlJ, esplanade du
Moustoir, rue Sarah-B8emhardt, tél

02 97 84 84 57, infos@birlonent.org

Octobre

Ouest-France - Le journal

Les lauréats du concours photo Lorient Estival

Leos laurdats Gu concours photo ot
Les lauréats de 'édition 2022 du con-
cours photo, crganise par quatre Carn-
tres sociaux, e Bureau information
jeunesse et la Mission iocale ont éte
dévoilés, mercredi soir, a la Maison
de guartier de Bois-du-Chéteau.

« Une trés belle participation cette
année, avec 133 photos recues, tou-
tes catégories confondues, souligne
Vémnique Brod, photographe profes
sionnelle et présidente du jury. Le
théme de cette &+ eédition
était Lorient, haut en couleur. A
Lorient, la couleur s'immisce dans le
bati, le mobilier urbain, les murs, la
vie. Cette édition a eté un trés bon
cru. »

Les gagnants. Catégorie moins de
11 ans : 1= : Nawell Mouzaring
(10 ans), 2 sz-, Sorus (10 ans), 3¢
Moise Camara (5 ans)

Categone 11a16ans: 17 Shaina
Mouzarine (12 ans), 2¢ : Acelya Ben

gu (13 ans), - 3¢ : Jordan Drean

les partenaires

11 ans).
Calegone plus de 16 ans :
Javid Mal O .
Coffinot (52
mond (54 ans).
Trois prix spéciaux decemes par le
jury : prix coug coeur © Jean-Lau
rent Adamczy (45 ans) ;
Brigitte D'Arp 2 ans) ; prix graphi-
que : Maelys Colleau (18 ans)
Dix-huit photos supplémentaires
ont éle sélectionnées pour Composear
l'exposition de trente tableaux
L'exposition sera a retrouver dans

i

prix insolite

v

les six structures co-organisatnce
ociaux : PLL, Keryac
n de quartier du Bc J
3 Bureau information jeu-
A». lon locale) ainsi que
.'m»mv ts lieux de la ville et a

5 agence Joffre du Crédit Agricole

C h iteau,

nesse at |

Toutes les photos sont a decouvrr

sur le s

s www lbdc. ir
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1

Services civiques
Depuis le 3 octobre dernier, une
deuxiéme cohorte de services
civiques se déploie dans les
services municipaux ! Social,
enfance, culture... Des missions
passionnantes pour les huit jeunes
qui sont accueillis a la Ville de
Lorient pour neuf mois.

S !

JAL APPRIS
SUR MOI'MEME

Cerise sur le gateau
Félicitations a Solveig Hoyaux,
en apprentissage a la patisserie
Piér Marie, pour l'obtention du
Rabelais des Jeunes Talents de
la Gastronomie 2022 ! Agée de
18 ans, elle prépare un Brevet
Technique des Métiers (BTM)
patissiers. Le prix lui a été remis
le 28 septembre a Paris, et la
hisse parmi les meilleurs espoirs
frangais dans son domaine.

On a du goiit!

Dans le cadre de la semaine du
godt, du 10 au 16 octobre, les pro-
fessionnels ont proposé aux en-
fants accueillis dans les créches
une palette dactivités sur le theme

de la mer : sorties, activités d'éveil
culturel et artistique... Rappelons
que, dans les créches, les repas
(déjeuner et godter) sont préparés
sur place par les cuisiniers et
élaborés conjointement avec les
directrices, en prenant en compte
la saisonnalité.

10

En route pour le monde !

Du 22 au 26 novembre, le festival « En
route pour le monde » revient pour une
nouvelle édition ! Parce que le voyage
est plus que jamais & l'ordre du jour pour
de nombreux jeunes, la Ville de Lorient
a préparé un programme XXL pour tout
savoir avant de partir : témoignages a
I'UBS sur le theme du voyage le 22 a
12h15, grand forum d'infos au salon
d’honneur de I'HGtel de ville le 26 en
présence d'une vingtaine de partenaires,
et avec DJ set en cloture & partir de
18h ! Au programme également : temps
de rencontres et témoignages, atelier
«cuisine du monde »... Comme Faisal
Latif (photo ci-contre), jeune assistant de
langue vivante étrangére au lycée Marie
Le Franc et qui a gravi cet été le Mont-Blanc,
apprétez-vous 4 vivre des expériences
inoubliables ! &

linfo +| Programme : www.lorient.bzh
et infosjeuneslorient.org.

Lorient mag #367 no 2022

Novembre

-e festival En route pour le monde revient

aVille de Lorient a préparé un programme XXL pour tout savoir
vant de partir a I'étranger, du mardi 22 au samedi 26 novembre.

F o

L

es organisateurs de ce festival attendent les feunes qui révent de partic

l'étranger.

itiative

Aprés un temps d'arrét de deux
nnées, nous allons reprendre un
armat habituel pour cette 12¢ édi-
on du festival En route pour le mon-
le », souligne Morgane Christien,
djointe en charge de I'éducation, de
) vie étudhante et de la pravention
ante

Pour les 16-29 ans

nganisé par la Ville, en partenariat
vec Info jeunes (Bij) et la Mission
yeale, il se déroulara du mardi 22 au
amedi 26 novembre. Il est desting
ux 16-29 ans.
« La Ville de Lorient a préparé un
rogramme XXL pour tout savoir
vant de partir : témoignages a
UBS sur le théme du voyage, le 22,
12 h 15 ; grand forum d'infos, au
alon d'honneur de I'hétel de ville, le
6, en présence d'une vingtaine de
artenaires, et avec DJ set en clétu-
s & partir de 18 h, détaille 'Glue. Au
rogramme également, des temps

de rencontres et des témoignages,
un atelier cuisine du monde. »

Deux temps forts

Mardi 22 novembre, a 18 h 30, a La
Balise (2, rue Eugéne-Varlin}, inspirés
par leur voyage a vélo et leurs achan
ges avec le public au fil dutemps, les
Maraudeurs présentent leur specta
cle Kolelo

Samedi 26 novembre, de 13 h a
17 h 30, au salon d'honnaur de 'hdtel
deville : forum « En route pour le mon:
de » avec des informations, des con
seils, des bons plans.. Des profes
sionnels et des jeunes ayant vecu
une experence a l'étranger serom
prosents sur les nombreux stands ot
ateliers. A 18 h, un apéro DJ set, créé
a partir de musiques pantagées par
des jeunes étrangers  habitant
Lorient, est propose.

Programme complet sur le site :
www.lorient.bzh//enroutepourte-
monde, Contact : info jeunes Lonent,
tél. 02 97 84 84 57,
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Partir a I’étranger oui ! Mais
comment faire ?

Bleuenn Brayet, du  Bureau info jeunesse de
Lorient, et Anne-Louise Le Cam, du Point info
jeunesse de Quéven.

Quest-France

Envie de partir a I'étranger ? Oui mais... Pour
répondre aux questions des jeunes, mais aussi des
parents, le Point information jeunesse (PlJ) de
Quéven s’associe au Bureau information jeunesse
(BlJ) de Lorient pour présenter toutes les possibilités
afin d’organiser son futur départ.

Parmi les dispositifs possibles figurent : 'emploi,
le volontariat ou les études.

Au travers du coworking, du corps européen de
solidarité ou encore Erasmus, les possibilités sont
nombreuses. Mais des questions demeurent
comment faire ? Est-ce pour moi ? Combien ¢a
colte ? Ou puis je aller ? « Beaucoup sont perdus
dans la masse d’informations. Nous seront 1a pour
les aider a trouver la ligne a suivre » explique
Bleuenn Brayet.

Demain, a 18 h, rendez-vous au PIlJ de Quéven.
Renseignements au 02 56 37 30 34. Ouvert a tous.

PAGE

Décembre

Une collecte solidaire pour Noél, a Info jeunes
Lorient

hiig le 02 décer

Pour participer, il suffit d'apporter une bolte 3 ¢ X, jusqu'au 20 nbre. {Info Jeunes Lorient)
P P pp

Info jeunes Lorient se mobilise pour un Noél solidaire & travers 'action « KDO de Nogl », spécifiquement &
destination des jeunes de 15 a 30 ans. « Cette opération est destinée a offrir aux jeunes dans le besoin, une
boite contenant plusieurs petits cadeaux », précise Charlotte Delaporte, animatrice. Pour y participer, il
suffit aux particuliers d'apporter, jusqu'au 20 décembre, une boite & chaussures non emballée, contenant :
un plaisir/loisir, une friandise, une surprise, un petit mot. « Vous pouvez les déposer tous les aprés-midi &
Info Jeunes Lorient. Nous comptons sur votre générosité | », remercie 1'égquipe du Bij.
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12.CHARTES DE L'INFORMATION JEUNESSE

Charte eufopeenne dél'Information |eunesse

Charte eufopéenne dét'Information Jeunesse

Charte européenne de I'Information Jeunesse

Adoptée a Cascais le 27 avril 2018 parla 29éme
Assemblée générale de 'Agence européenne pour I'information et le conseil des jeunes (ERYICA)

Préambule

Nous vivons dans des sociétés complexes, numériques, et dans un monde interconnecté qui offre de nombreux défis et opportunités.
L'acces a I'information et la capacité a I'analyser et a I'utiliser sont de plus en plus importants pour les jeunes en Europe et ailleurs.
Linformation Jeunesse les aide a réaliser leurs aspirations et encourage leur participation comme membres actifs de la société. L'infor-
mation doit étre dispensée de maniére a élargir les choix offerts aux jeunes, et a promouvoir leur autonomie et leur capacité a penser
et agir par eux-mémes.

Le respect de |la démocratie, des droits de I'homme et des libertés fondamentales implique le droit, pour tous les jeunes, d‘avoir accés
a une information compléte, objective, compréhensible et fiable sur toutes leurs questions et tous leurs besoins. Ce droit a |'informa-
tion a éteé reconnu dans la Déclaration Universelle des Droits de 'Homme, par la Convention relative aux Droits de I'Enfant, et dans
la Convention européenne pour la Protection des Droits de |'Homme et des Libertés fondamentales. L'importance de I'Information
Jeunesse est aussi énoncée dans les Recommandations du Conseil de I'Europe CM/Rec (1990)7 et CM/Rec(2010)8 concernant I'in-
formation et le conseil pour les jeunes, CM/Rec(2015)3 sur |'accés des jeunes issus des quartiers défavorisés aux droits sociaux, CM/
Rec(2016)7 sur l'acces des jeunes aux droits et CM/REC(2017)4 sur |e travail de jeunesse. Ce droit est également |a base des actions en
Information Jeunesse entreprises par I'Union européenne.

Le travail d'Information Jeunesse généraliste couvre tous les sujets qui intéressent les jeunes et peut inclure un éventail d'activi-
tés: information, conseil, accompagnement, coaching, formation, travail en réseau, et orientation vers des services spécialisés, dans
I'optique de les encourager a s'engager et a développer leur capacité a penser et agir par eux-mémes. Ces activités peuvent étre
proposées par des centres d'Information Jeunesse ou par des services d'Information Jeunesse au sein d‘autres structures ou environ-
nements. Les principes de cette Charte sont destinés a étreappliqués atoutes les formes de travail d'Information Jeunesse généraliste.
Ils constituent une base de standards minimums et de mesures de qualité qui doivent étre établis dans chaque pays, en tant qu'élé-
ments d'une approche globale, documentée, cohérente et coordonnée du travail d'Information Jeunesse, ce dernier faisant partie de
la politique de jeunesse.

www.eryica.org

Principes

1. INDEPENDANTE

1.1 Linformation offerte est compléte, donne I'aperqu des différentes options disponibles et repose sur la pluralité et |a vérification
des sources.

1.2 Linformation offerte est indépendante de toute influence religieuse, politique, idéologique ou commerciale.

1.3 Les sources de financement de I'Information Jeunesse ne compromettent I'application d'aucun des principes de la présente Charte.

2. ACCESSIBLE

2.1 Les services d'Information Jeunesse garantissent I'égalité d'acces.

2.2 Les services et centres d'Information Jeunesse sont faciles d'accés, attrayants et visibles pour les jeunes.
2.3 LInformation Jeunesse est compréhensible par les jeunes.

3.INCLUSIVE

3.1 Les services d'Information Jeunesse sont ouverts atous les jeunes, sans aucune forme de discrimination.

3.2 Les services d'Information Jeunesse sont gratuits pour tous les jeunes.

3.3 Les centres et services d'Information Jeunesse s'efforcent de toucher tous les jeunes et développent les moyens efficaces et adaptés
aux différents groupes et différents besoins.

4, BASEE SUR LES BESOINS

4.1 Les services d'Information Jeunesse sont basés sur les besoins des jeunes.

4.2 Linformation mise a disposition couvre tous les sujets qui concement les jeunes.

4.3 Chaque usager est respecté en tant qu'individu et la réponse a chaque question est individualisée, efficace et appropriée.

4.4 .Lecsrst_rductlt_xrgs d'Information Jeunesse sont dotées de moyens humains suffisants pour garantir un accompagnement et des services
individualisés.

5. RENFORCE LES CAPACITES D'ACTION

5.1 Les services d'Information Jeunesse visent a renforcer les capacités d'action des jeunes et a encourager leur autonomie.

5.2 Les services d'Information Jeunesse apportent aux jeunes les compétences nécessaires au traitement des médias et de I'information
pour agir de maniére responsable et en toute sécurité.

5.3 Les services d'Information Jeunesse encouragent |a citoyenneté active et la participation.

6. PARTICIPATIVE

6.1 Les jeunes participent a la preduction, a la diffusion et a 'évaluation de I'Information Jeunesse a différents niveaux et sous
differentes formes.

6.2 Les services d'Information Jeunesse offrent des plateformes pour les activités par les pairs.

6.3 Les retours des jeunes concemant les services d‘information jeunesse sont encouragés et pris en compte pour I'évolution
de leurs services.

7. ETHIQUE

7.1 Les services d'Information Jeunesse respectent la vie privée desjleu[ms et leur droit ala confidentialité et al'anonymat. Les services
d'Information Jeunesse constituent un environnement sr pour les jeunes.

7.2 Les critéres de sélection del'information sont transparents et compréhensibles. La mention de lauteur et I'objet de I'information sont
clairs et visibles.

7.3 Toute |'information produite ou diffusée est exacte, compléte, a jour et vérifiée.

8. PROFESSIONNELLE

8.1 Les services d'Information Jeunesse sont offerts de maniére professionnelle par du personnel formé a cet effet.

8.2 Les professionnels de I'Information Jeunesse ont des compétences en éducation aux médias et a linformation.

8.3 Les services d'Information Jeunesse coopérent avec les acteurs pertinents pour identifier les besoins, rechercher les synergies, partager
I'expertise et rendre I'Information Jeunesse visible.

8.4 Les professionnels de I'Information Jeunesse coopérent au niveau local, régional, national, européen, intemational, et partagent
bonnes pratiques et connaissances.

8.5 Les professionnels de I'Information Jeunesse veillent a ce que les jeunes aient les connaissances et compétences nécessaires pour
utiliser les services numériques quileurs sont destinés.

9. PROACTIVE

9.1 Les services d'Information Jeunesse sont innovants dans leurs choix de stratégies, de méthodes et d'outils pour atteindre les jeunes.

9.2 Les professionnels de I'Information Jeunesse ont connaissance des nouveaux développements, des lois en vigueur et se tiennent
informés des tendances de la jeunesse.

9.3 Les professionnels de I'Information Jeunesse sont des acteurs proactifs dans le domaine des médias et de | 'information afin de garantir
lavisibilité d'une Information Jeunesse de qualité.

www.eryica.org
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ipes pour I’ Information Jeunesse en ligne

Approuvés
; par la 20° assemblée genérale
d'ERYICA
Rotterdam (Pays-Bas).

|e 5 décembre 2008

=
yica

* and Counseling Agency

net est une puissante source d'information et de communication, mais fait aussi partie intégrante de I'environnement social des jeunes. Mettre en ligne
information jeunesse généraliste et orienter les jeunes sur Intemet sont de nouvelles taches qui sont complémentaires du travail en information jeunesse ///i
ant. / /

plus du réle de I'information jeunesse qui consiste a aider les jeunes  trouver les bonnes informations et & prendre leurs décisions eux-mémes, I'information
unesse en ligne aide les jeunes a optimiser les avantages d'Internet et a en minimiser les risques potentiels.

“information jeunesse en ligne fait partie intégrante du travail en information jeunesse et respecte par conséquent tous les principes énoncés dans la Charte

européenne de 'information jeunesse. Dans la mesure oil I'information jeunesse en ligne présente des caractéristiques spécifiques, une série de principes sup- N -
plémentaires s'impose.
*
Dans I'optique d"assurer la qualité des services d'information jeunesse en ligne et de garantir leur valeur ajoutée et leur fiabilité, ERYICA, I'Agence européenne
pour I'information et le conseil des jeunes, a adopté les principes suivants. ;
1. Uinformation jeunesse en ligne est précise, a jour et vérifiée. Sa date de production ou de mise a jour est clairement indiquée. l
*
2. Le contenu est basé sur les besoins des jeunes. Ces besoins doivent étre identifiés et évalués de facon permanente. *
*
3. Le contenu est une sélection d'informations pertinentes et gratuites. Il donne un apercu de différentes options disponibles. Les critéres de sélection employés
doivent étre publics et compréhensibles. *
*
4. Linformation jeunesse en ligne est compréhensible par les jeunes et leur est présentée de facon attrayante.
5. Les services d'information jeunesse en ligne sont accessibles par tous et prennent particulierement en compte les usagers et les groupes ayant des besoins
spécifiques.
* »

6. Lorsque les jeunes peuvent poser une question en ligne, le délai de réponse est clairement indiqué. La réponse est personnalisée et son auteur apparait de
facon claire.

7. Lorsque des jeunes participent a la prod de contenu, I itude du contenu final reste la responsabilité de I'organisme d’information jeunesse. *
Les services d'information jeunesse en ligne sont é és de facon a les jeunes a donner un feedback. Facile a envoyer, le feed-

back doit étre évalué et servir pour adapter le contenu. Les jeunes sont informés de I'impact de leur feedback sur les services.
*

9. La mention de I'auteur et des objectifs de I'information jeunesse en ligne est claire et visible. Si du contenu produit par des tiers est utilisé, la source est
clairement indiquée.

10. La mention des prod du service d'inf ion jeunesse, leurs motivations et leurs coordonné plétes doivent étre clai indiquées. Les
sources d'aides financieres sont affichées en toute transparence. *

11. Les services d'information jeunesse en ligne doivent proposer des méthodes et orienter les jeunes afin de les aider a améliorer leurs compétences numériques
et en information. *

services d'information jeunesse en ligne informent les jeunes et les guident pour qu'ils sachent comment agir de facon responsable et sans prise de

risque dans un environnement en ligne.

information jeunesse en ligne res| rivée des usagers et leur permet de modifier ou de supprimer les données personnelles qu'ils ont
mises en ligne.

13. Lesiservices d'information jeunesse en ligne copstituent un environnement siir pour les jeunes.

its d"auteur de tiers et sont conscients des leurs.

I'utilisation des outils en ligne et ont des
ent sur les tendances et les nouvelles pratiques en ligne des jeunes.
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Esplanade du Moustoir - Rue Sarah Bernhardt
56100 Lorient

infos@bij-lorient.org

02 97 84 94 50

www.infojeuneslorient.org
www.logement-jeunes-lorient.fr
www.loisirs-jeunes-lorient.fr
www.1toit2agenerations.fr

Facebook, Instagram & TikTok / @infojeuneslorient
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