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l’éducation à l’information, la prévention santé,

le vivre ensemble, l’accompagnement de

projets, l’engagement et la mobilité

internationale.

nfo jeune joue un vrai rôle éducatif en

direction de la jeunesse. 

Carine et son équipe poursuivent leur objectif :

continuer de grandir et progresser en

répondant à de nouvelles missions dans les

domaines liés à l’éducatif et à l’accès aux soins

pour en devenir un acteur majeur. L’année

2022 a été marquée par cette reconnaissance.

Dans le domaine éducatif, notre structure vient

d’obtenir un agrément en tant que mouvement

complémentaire de l’école publique. C’est un

atout majeur pour consolider et développer un

partenariat durable avec les établissements

scolaires de notre territoire. 

Dans celui de « l’accès aux soins » l’équipe a

lié une coopération étroite avec les

professionnels du Point Accueil Écoute Jeunes

du Pays de Lorient porté par l’association

SeSAM Bretagne. Carine et son équipe ont mis

en place un partenariat pérenne entre les deux

structures, afin d’élaborer une stratégie

d’information et d’orientation en direction des

jeunes en situation à risques la plus pertinente

possible. 

Cette mutualisation de compétences permet

une réactivité adaptée et efficace.

Ainsi depuis le mois de janvier, les jeunes

adolescents et jeunes adultes entre 12 et 25

ans qui vivent une situation de mal-être : une

santé mentale fragile, un décrochage

scolaire, une insertion professionnelle

compliquée, une difficulté a gérer une

situation de handicap, des problèmes

familiaux... peuvent pousser la porte d’Info

Jeune. Ils seront reçus par un professionnel

dont l’écoute se fait de manière

confidentielle et gratuite.

Ces nouveaux engagements n’impactent pas

ceux pour lesquels Info Jeune possède une

expertise reconnue comme le dispositif du

service civique. En 2022, l’équipe a accueilli

et accompagné 6 jeunes sur deux périodes :

janvier-juin et septembre - décembre. Ces

jeunes sont des soutiens actifs dans les

projets en cours mais ils sont aussi initiateurs

de nouvelles actions pour lesquelles ils font

preuve de réelles initiatives et de

responsabilité. Des jeunes, qui à l’issue de

leur service, gagnent en confiance,

acquierent de nouvelles compétences et

poursuivent leur parcours vers l’emploi, une

entrée en formation ou vers d’autres

expériences de volontariat à l’étranger. 
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Il est important, dans le cadre de ce bilan

annuel de rappeler qu’info jeune est une

association d’éducation populaire qui propose

une « offre de service » de proximité, gratuite

et neutre. 

Celle-ci se décompose en huit axes : 

Construire son parcours, 

Apprendre à s’informer,

S’engager, 

Entreprendre,

Travailler,

Se loger, 

Connaître et accéder à ses droits.

Partir à l’étranger.

Toutes ces démarches qui permettent aux

jeunes d’accéder au chemin d’une autonomie

réfléchie et constructive. 

Les jeunes savent qu’en poussant la porte

d’Info Jeunes ils auront une écoute attentive,

une réponse à leurs interrogations et une aide

à la construction de leur projet de vie.

Chaque année, l’équipe intervient auprès de

millier de jeunes et contribue ainsi à enrichir

le projet d’une politique jeunesse destinée au

public jeune dans toute sa diversité :

étudiants, apprentis, alternants, stagiaires…..

Info Jeunes s’est aussi l’émanation de projets

collectifs dans et hors les murs. L’équipe

initie ou accompagne des animations qui

répondent à la préoccupation de leur public : 
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Toujours dans cette mission d’accueil et

de formation des jeunes mais cette fois

dans le cadre du Service volontaire

européen, Info Jeune a mis en place un

nouveau partenariat dans le secteur

associatif avec la labellisation d’Agora qui

a accueilli son premier volontaire

européen en octobre. 

Un autre savoir-faire particulier à notre

association : le logement des jeunes. En

2022 l’équipe s’est particulièrement

impliquée dans différentes commissions

traitant de cette thématique pour

contribuer à répondre à la pénurie

d’offres de logement sur notre territoire.

L’équipe a participé de manière active

aux différents temps de concertation et

aux travaux d’élaboration du prochain

Programme Local de l’Habitat (PJH)

2024/2029 en lien avec le service Habitat

de Lorient Agglomération. Ces temps

d’échanges ont permis d’exposer les

difficultés des jeunes et de formuler des

propositions. Elle a pu mettre en évidence

la nécessité d’accompagner les jeunes

dans leur parcours résidentiel pour

permettre l’accès à un logement adapté à

leurs besoins.

.Ainsi Carine a proposé de favoriser la création à

l’échelle de Lorient agglomération, d’un Point Info

Logement Jeune au sein de notre structure, un lieu

unique d’information pour accueillir, orienter et

accompagner les jeunes de 16 à 30 ans de tout le

territoire, dans leurs droits, devoirs et démarches

concernant le logement. Ce qui suppose un

financement pour la refonte de notre site internet

qui devient le point unique de renseignement sur

le logement des jeunes. Il doit donc être fiable, il

doit offrir un accès rapide, simple, actualisé et doit

présenter toutes les offres de logement et les

informations utiles pour la recherche d’un

logement sur l’ensemble de l’agglomération.

Pour répondre au mieux à cette mission nous

avons poursuivi à la rentrée 2022, notre partenariat

avec le CROUS de Lorient et plus particulièrement

son service communication, sollicité les services

communication et habitat de Lorient

agglomération et de la ville de Lorient pour nous

accompagner dans la mise en place d’une grande

de campagne de communication destinée à

sensibiliser les bailleurs à la difficulté pour les

étudiants et plus largement les jeunes de trouver

une solution de logement répondant à leurs

contraintes économiques.Cette campagne de

communication diffusée entre août et septembre a

consisté à créer 3 affiches sur 3 thèmes : La

colocation intergénérationnelle, La location d’une

chambre ou d’un logement vacant et un

hébergement à moindre coût contre de menus

services. 
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20 binômes créés en septembre, après deux

années plus difficiles, liées au contexte

sanitaire

Plusieurs communes du Morbihan nous ont

sollicité au dernier semestre et au tout

premier semestre 2023. Les élus prennent de

plus en plus conscience de l’importance de

proposer de nouvelle solution de logement

dans un contexte de pénurie auquel ils sont

tous confrontés.

Cette campagne a pu être visible dans les bus fin

août et sur les supports papier et réseaux

sociaux des partenaires. 

2022 a d’ailleurs été marquée par une

progression indéniable du dispositif 1 toit 2

générations

Les partenaires financiers ont poursuivi leur

confiance, leur soutien et leur accompagnement

dans le déploiement de ce dispositif à l’échelle

du territoire. Nous remercions particulièrement la

CAF du Morbihan, le Conseil Départemental et la

commission solidarité du Crédit Mutuel de

Bretagne ainsi que toutes les caisses du territoire

de Lorient agglomération de nous avoir apportés

un financement conséquent pour accentuer et

développer cette offre de logement

intergénérationnel qui correspond de plus en

plus à une volonté des personnes âgées d’un

maintien au domicile par la présence d’un jeune.

Ces financements vont nous permettre

d’améliorer les outils de communication de ce

dispositif.



2022 c’est aussi l’aménagement de

l’espace d’accueil pensé et initié par toute

l’équipe : un relookage permettant plus de

convivialité, de chaleur et de

fonctionnalité. L’équipe a ainsi créé un

espace de travail pour les jeunes

volontaires, un espace détente avec à

disposition des boissons chaudes, un

espace dédié aux dons, la « Gratifiera » et

un bureau permettant à l’équipe et le

PAEJ de recevoir, dans un espace adapté,

les jeunes en entretien individuel.

2022 c’est aussi la fin de tous les

confinements et donc le retour des

animations tout public qui manquaient

cruellement aux jeunes : le forum jobs

d’été, la Journée Logement, le forum En

Route pour le monde, le Job Dating

spécial jobs étudiants...

La reprise du service baby-sitting et la

création du réseau baby-sitters a été

élargie avec l’implication des jeunes

habitant les quartiers prioritaires. Ces

services répondent pleinement aux

attentes des familles et des jeunes avec

plus de 20 familles actives à ce jour toute

l’année et plus de 50 jeunes inscrits. 
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Enfin concernant les ressources humaines

ce fut, pour Carine, une année intense :

Accompagnement, jusqu’au mois juillet, de

Charlotte Delaporte, en alternance, dans le

cadre d’une formation BPJEPS Animation

Sociale, diplôme obtenu brillamment.

Charlotte que nous avons choisi d’intégrer à

l’équipe sur de nouvelles fonctions dans la

cadre de sa prise de poste en tant

qu’Informatrice jeunesse à partir du mois

d’Août. Félicitations à Charlotte et Merci à

Carine d’avoir permis ce résultat.

Carine a été confrontée au départ de deux

salariées : Justine Chancerelle en charge du

dispositif 1 Toit 2G au mois de mars et

Maïwenn Clément responsable du suivi des

services volontaires européens au mois de

septembre. Deux missions essentielles

d’Info Jeune pour lesquelles Carine devait

trouver rapidement une solution de

remplacement. 

Pour ce qui concerne celui de Justine,

Audrey Bolay, après 13 année en tant

qu’Informatrice jeunesse a exprimé son

intérêt pour ce poste. Il est important pour

toute structure de permettre à chaque

salarié d’évoluer, pour nous cette

alternative était la bienvenue car Audrey

s’est toujours pleinement investie dans ses

missions.

C’est donc, pour elle un nouveau challenge

professionnel. Audrey savait aussi qu’elle

pouvait compter sur Carine pour faciliter sa

prise de fonction. Après ces quelques mois

de recul on peut dire qu’Audrey a pris

toute sa place au sein du dispositif et que

ses compétences, son empathie et sa

gentillesse naturelle font d’elle la

référente incontestée



Nous tenons également à féliciter Carine,

qui une fois de plus, a prouvé sa capacité

d’adaptation et sa force fédératrice. Ses

compétences ne sont plus à démontrer et

chaque année quelle que soit la situation

à laquelle elle est confrontée elle

démontre sa capacité à réagir avec un

seul objectif : poursuivre les missions

d’Info Jeune quelles que soient les

difficultés de fonctionnement. Une grande

professionnelle que nous remercions

chaleureusement. 
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En ce qui concerne notre situation

budgétaire, grâce à une grande rigueur de

gestion suivie par Carine et Jean-Luc, notre

trésorier, mais aussi grâce à nos partenaires

historiques qui nous soutiennent

financièrement pour nos actions spécifiques

et nos nouveaux projets : la ville de Lorient,

la CAF du Morbihan, le Conseil

Départemental, l’union européenne et la

région Bretagne.

Pour conclure, je me fais le porte-parole de

l’ensemble des administrateurs pour

t’adresser, à toi Carine, à toute ton équipe,

aux volontaires européens, aux volontaires

en service civique et aux nombreux

stagiaires toute notre reconnaissance et

notre fierté d’être à vos côtés.

Nous sommes admiratifs de toute l’énergie

que vous mettez en œuvre pour répondre

au mieux à l’attente des jeunes. Merci et

bravo.

Merci au bureau et à l’ensemble des

administrateurs pour leur soutien et leur

accompagnement dans le déroulement des

différents projets.

Merci à tous.

Annie Becker, Présidente

Pour le deuxième poste Carine a dû

procéder à un recrutement en soutien avec

le bureau. Bleuenn Brayet a donc intégré

l’équipe en tant qu’informatrice jeunesse en

charge de la coordination des actions

internationales et du CES. 

Carine a dû également accompagner

Bleuenn pour l’intégrer au sein de l’équipe

et du réseau des établissements impliqués

dans l’accueil de ces jeunes volontaires.

Une mobilisation plus importante pour

Carine car Bleuenn découvrait le territoire et

ses réseaux. Mais très vite Bleuenn s’est

adaptée et a pris rapidement la mesure de

son poste, nous allons d’ailleurs le

consolider en CDI car elle donne entière

satisfaction. 

Nous remercions chaleureusement Justine

et Maïwenn qui par leur total engagement

ont largement contribué au développement

du dispositif 1Toit 2G et du Corps Européen

de Solidarité. 



Merci à Justine et
Maïwenn pour leur
investissement et
la qualité de leur

travail. 

coordination des actions information jeunesse 

coordination du réseau 1 Toit, 2 Générations

coordination de la mobilité internationale  

L’équipe permanente à partir de septembre :

Carine BOUTEC, directrice de l’association

Charlotte Delaporte, informatrice jeunesse

Charlotte a intégré l'équipe en août après un an de service civique et un an en

alternance au sein de l'association et l'obtention de son BPJEPS Animation sociale.

Audrey LE BOLAY, informatrice jeunesse

Audrey a pris de nouvelles fonctions en mars, après 13 années sur la coordination

des actions information jeunesse.

Bleuenn Brayet, informatrice jeunesse

Bleuenn a intégré l'équipe en août, en remplacement de Maïwenn Clément

,
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L'équipe est composée de 4 salariées. 
Elle a bénéficié de l'appui de 8 volontaires et de 3 stagiaires.

Rencontre régionale dans le cadre du Label Eurodesk - 1 journée 

Rencontres nationales Eurodesk - 2 journées 

Formation Tuteur CES - 1 journée 

Formation initiale Information Jeunesse - Charlotte Delaporte - 10 journées en Bzh

Formation-action sur le thème de la coopération dans le cadre du réseau coopératif jeunesse - 2 journées

L'Habitat inclusif et autres modes légaux d'habitat - 1/2 journée en visio 

Plateforme Idéo et Zoom Egalité professionnelle : diversifier les choix d'orientation - 2 x 1/2 journées 

La formation continue des salariées :

Au cours de l'année, l'association a connu deux départs :

En mars, celui de Justine CHANCERELLE, informatrice jeunesse et

coordinatrice du réseau 1 Toit, 2 générations depuis 2011. 

En septembre, celui de Maïwenn CLEMENT, informatrice jeunesse et

coordinatrice mobilité internationale depuis 2019.



Alberto, jeune volontaire espagnol a été volontaire 

 10 mois. Il était en binôme avec Lisa sur les actions

internationales entre octobre 2021 et juin 2022. En

octobre 2022, cette mission a été confiée à Léonie,

jeune autrichienne qui nous a rejoint.  

Ces deux volontaires du Corps Européen de

Solidarité (CES) ont pu faire la promotion du

volontariat au cours de nombreuses actions sur la

ville auprès de jeunes.

Les stagiaires



Nous avons accueilli 3 stagiaires :

Dylan Favennec - en Licence 3 Info/com à
l'UCO d'Arradon. Il a réalisé différents travaux
de communication. (7 semaines - Mai).

Mathieu Caillibot - en 1ère année BTS
Système Numérique et Informatique Réseaux
au Lycée Saint Joseph. Il a réalisé le plan
d'architecture réseau, sécurisé les postes
informatiques et mis en place un système de
mise à jour automatique. (7 semaines - Juin) 

Elidja Barbier - en 2ème année BTS Assistant
Manager au Lycée Dupuy de Lôme. Elle a mis
en place le document unique d'évaluation
des risques professionnels, créé un livret de
présentation de l'association en anglais et
mis à jour différents supports d'information.
(6 semaines - Novembre)

Les volontaires




Huit volontaires en service civique et en volontariat

européen sont venus en appui sur des missions

spécifiques, en moyenne pour une durée de 8 mois.

Lisa le Quéré, de septembre 2021 à mai 2022, avait

pour mission d’accompagner les actions

internationales et d’informer le public jeune sur cette

thématique. En septembre, cette mission a été

confiée à Mathieu Guiard, pour l’année scolaire

2022/2023.

Sylvain Thomas, d'octobre 2021 à mai 2022, a

effectué une mission sur la communication

numérique. Il a proposé, créé et animé de nouveaux

outils numériques adaptés aux pratiques des jeunes. 

Il a publié également des éléments d’information sur

les réseaux sociaux et sites internet. En octobre,

cette mission a été confiée à Sarah Perennou pour

l'année scolaire 2022/2023. 

Marie  Boizumeau, d'octobre 2021 à mai 2022, a

accompagné  l'équipe sur les fonctions d'animation

de l'information en développant des actions

information jeunesse dans une démarche "d'aller

vers" les jeunes sur différents lieux : espace public,

milieu scolaire, ou encore résidences habitat jeunes,

centres sociaux afin de recueillir l'expression

individuelle et collective des jeunes. Cette mission a

été confiée à Paloma Morio pour l'année scolaire

2022/2023.
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Les trois volontaires ont réalisé un projet commun au
cours de leur volontariat : la création de vidéos de
témoignages de jeunes  impliqués dans la structure. 

Merci 

aux jeunes mobilisés à nos côtés

qui font évoluer le projet de la

structure et l'adaptation de notre

offre de service aux besoins des

jeunes. Ils nous apportent leur point

de vue, leur regard critique et

constructif, leurs compétences et

savoir-faire qui enrichissent au

quotidien notre travail. 



En 2022, les administrateurs se sont réunis lors de 
8 réunions de bureau et 4 conseils d'administration.

Plusieurs jeunes ont intégré le conseil
d'administration depuis 2018. En 2022, Faisal LATIF 
 nous a rejoint. Assistant de langue au lycée Marie Le
Franc, Faisal, d'origine indienne, nous a fait découvrir
sa culture et nous a partagé ses expériences de
mobilité. 

.

6
membres de droit
dont 5 élus de la
ville de Lorient 



16 

membres actifs,
adhérents à
l'association 



Le bureau est

composé en 2022  :



Annie BECKER,
présidente



Jean-Luc JOLIBOIS;

trésorier
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Membres de droit avec voix consultative

Membres actifs

Mme Athéna MARTINAT - Conseillère Municipale
M. Christophe GINET - Adjoint au Maire
Mme Morgane CHRISTIEN  - Adjointe au Maire

Mme Lydie LE PABIC- Adjointe au Maire
Mme Fanny  GRALL - Adjointe au Maire
Mme Saïda Puillandre - Education Nationale

Mme Annie BECKER - A titre individuel
Mme Anne Claire Brulé - Sauvegarde 56
M. Tidiane DIOUFF - Centre Social Bois du Château
M. Yann KERVIEL - Club Léo Lagrange
Mme Louise POTEL - Ligue de l'enseignement 
M. Gabriel HARDY- UBS Vice-président vie culturelle et étudiante
Mme Elodie Maret - CROUS 
Mme Nadine TROTEL - Mission Locale

M. Mickaël LE BLOND - Association Défis
M. Antoine MARCEAU - AGORA
M. Jean-Luc JOLIBOIS - A titre individuel
Mme Josiane LE HEN - A titre individuel
M. Stefano PAROLIN - A titre individuel
M. Faisal LATIF - A titre individuel
Mme Ilona GAUTHIER - A titre individuel
Mme Leilani Thomas - A titre individuel 
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION 



Déploiement  
du dispositif 

1 Toit, 2
générations 

sur le 56 

Audrey 
Le Bolay change

de mission en
prenant la

coordination 
d' 1T2G

Partenariat
avec Agora 

dans le cadre
du Corps

Européen de
Solidarité  

Participation à
l'élaboration du  

Programme
Local pour
l'Habitat   
2024/2029

Lancement d'une 
 campagne de

communication sur
le logement des
jeunes à l'échelle
de Lorient Agglo

Partenariat
avec le PAEJ :
Permanences

d'écoute
jeunes dans
les locaux 

Relance du 
service 

Baby-sitting 
et création d'un

réseau de
 baby-sitters 

Accompagnement
de 2 nouvelles

salariées : 
Charlotte Delaporte

Bleuenn Brayet 

Départ 
de 2 salariées :  

Justine
Chancerelle

Maïwenn Clément

2 . Q U E  S ' E S T - I L  P A S S É  E N  2 0 2 2  ?

Principales
nouveautés

 en 2022

À découvrir

dans le

rapport
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Un nouvel aménagement de  
l'espace d'accueil  pour plus

de convivialité
 

Création :
Espace de travail pour les

volontaires
Bureau d'entretien

Espace café

P A G E  1 02 .  Q U E  S ' E S T - I L  P A S S É  E N  2 0 2 2  ?



Enquête de
satisfaction diffusée en

mai et novembre
auprès de 76 jeunes.
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Convivialité 
Accueil
Ecoute
Utilité

2 .  Q U E  S ' E S T - I L  P A S S É  E N  2 0 2 2  ?



112 000
visites sur 
les outils

numériques 
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7 100 
jeunes informés 




Accueil individuel 
& collectif 

 

+ 32%/2021



Â G E

Les moins de 15 ans représentent 12% du public, en hausse depuis
quelques années.

Les 15/29 ans représentent 60%.

Les plus de 30 ans, 28%, en baisse de 8 pts par rapport à 2021 et de 10 pts
rapport à 2020. Ce sont principalement des parents, des professionnels, des
propriétaires et du public en demande d'information.  

On observe une atténuation du vieillissement depuis 2020 même si cela
reste une spécificité dans le Morbihan. Les 21/29 ans sont plus présents à
Lorient. Les autres structures du Morbihan touchent davantage de jeunes
mineurs. 

Augmentation du public scolaire (47%/38,5% en 2021), des salariés (25%/9% en
2021) et demandeurs d'emploi (13%/8% en 2021). Une plus forte présence de
salariés qu’en région Bretagne. 
Diminution des jeunes en inactivité.

.

3 . L E S  J E U N E S  I N F O R M É S    

G E N R E  P A R

T H É M A T I Q U E  

P R O F I L

La fréquentation plus lointaine augmente (10%). Elle est même à un point de plus
que le réseau Breton (9%). La fréquentation au niveau de l'intercommunalité reste
stable autour des 13% mais est moins élevée que le reste de la Bretagne où
beaucoup de structures sont portées par des EPCI. 

O R I G I N E

P A G E  1 3

Les filles représentent 58 % et 
les garçons 41 %.
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L E S  B E S O I N S

P É R I O D E S

On observe une certaine
stabilité de l'accueil en
présentiel, et une
augmentation des
demandes et réponses
des informateurs jeunesse
en distanciel ; une
tendance nationale. 

La modalité d'accueil, sur
entretien, que nous
proposons depuis 2020
porte sur les thématiques :
Construire son parcours,
Se loger, Partir à
l'étranger et Construire un
projet. 

P R É S E N T I E L

&  D I S T A N C I E L  

L'effet COVID s'est atténué.
Nous avons lissé la fréquentation en 2021.
La forte fréquentation en septembre est liée aux demandes
d'information sur la thématique du logement et des jobs étudiants.

Une grande spécificité à Lorient : les demandes plus importantes
par rapport au Morbihan, à la région Bretagne mais aussi par rapport
aux chiffres nationaux sur les thématiques SE LOGER et PARTIR A
L'ETRANGER. 

Cela s'explique par la spécificité des actions et services portés par
notre structure et les compétences développées : le service
logement jeunes, le dispositif de cohabitation intergénérationnelle,
la coordination de l'accueil et l'envoi de jeunes en Corps européen
de solidarité. 

On note aussi des besoins importants dans les DEMARCHES
ADMINISTRATIVES, des chiffres importants également au niveau
national. 



EN COLLECTIF

EN ENTRETIEN

HORS LES MURSEN ACCÈS LIBRE
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Q U E L L E  Q U E  S O I T  L A  P E R S O N N E  Q U I  S E  P R É S E N T E  À  N O U S ,  S O N  Â G E ,  O U  S A  S I T U A T I O N ,  I N F O  J E U N E S
L O R I E N T  S ' E N G A G E  À  R É P O N D R E  À  S A  D E M A N D E  D A N S  L E  R E S P E C T  D E  L A  C H A R T E  I N F O R M A T I O N  J E U N E S S E .

Nous accueillons régulièrement

des groupes de jeunes : lycéens,

apprentis, contrat engagement

jeune (CEJ), prépa avenir jeunes,

prépa projet, volontaires en

service civique, jeunes suivis en

structures d’insertion, Mission

Locale, jeunes en ESAT... au

cours d'ateliers adaptés à la

demande du public et

permettant de faire connaître la

structure, d'amorcer la

construction d’un projet

professionnel, et d'informer sur

des sujets particuliers (Se loger

sans criser, Explorama, Potes et

Despotes, Jeunes et engagés)...

Ces actions/ateliers  d'informations

se déroulent au plus près des

jeunes, dans leur environnement.

(établissements scolaires, centres

sociaux, résidences habitat

jeunes...). L'équipe peut proposer

des ateliers ou répondre aux

sollicitations des partenaires. 

Chaque année, en septembre, nous

proposons un répertoire recensant

l'ensemble des actions hors les

murs que nous sommes en

capacité de proposer sur de

nombreuses thématiques :

engagement, emploi, logement,

mobilité internationale, découverte

de l'association, etc...

Cette modalité d'accueil s'est

développée à la suite des

périodes de fermetures durant le

COVID. Les jeunes peuvent

bénéficier d'un accompagnement

individualisé, en réponse à leurs

demandes (principalement sur les

thématiques : construire son

parcours, se loger et partir à

l'étranger). Des rendez-vous sont

aussi possibles pour les jeunes

souhaitant monter un projet. 

Info Jeunes Lorient est accessible

gratuitement et sans rdv . Les

informatrices jeunesse ont pour

rôle de : 

- faciliter l’accès à une information

claire, précise, pertinente.

- s'adapter à chaque demande afin

d'apporter une réponse

individualisée.

- aider le jeune à clarifier sa

recherche, à prendre conscience

de ses capacités, de son potentiel,

de ses limites, de sa motivation. 

- soutenir les jeunes pour choisir,

s’organiser, trouver des solutions,

s’engager dans des projets

concrets. 

- mettre en relation le public avec

des organismes et personnes

ressources.

L'équipe s’appuie sur le fonds

documentaire du réseau et les sites

ressources tout en assurant une

veille permanente de l'information

nationale et locale. 

P A G E  1 5

VISIOCONFÉRENCE
L'équipe s'adapte aussi aux

demandes et disponibilités des

jeunes et a développé cette année

des actions en visio : Ateliers

d'informations sur le logement et

sur l'engagement (service civique).
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L ' I N F O R M A T I O N  S E  P O U R S U I T  É G A L E M E N T  G R Â C E  A U X  N O M B R E U X  O U T I L S  N U M É R I Q U E S  
U T I L I S É S  P A R  L ' É Q U I P E  E T  A D A P T É S  À  L ' U T I L I S A T I O N  D E S  J E U N E S

Site internet - infojeuneslorient.org - 107 000 visites
Cet outil d’information généraliste destiné aux  jeunes et aux acteurs du territoire
permet d'apporter des informations sur différents secteurs, diffuser des offres, des
actualités, valoriser les actions de l'association et les initiatives de jeunes. 
En moyenne il y a 300 visites par jour. 

Infolettre - 1800 abonnés
Cette extension de l'Agenda en ligne permet de diffuser tous les 15 jours
les événements jeunesse sur le territoire. Partenaires et jeunes  sont
invités à renseigner eux-même leurs actions afin de les faire connaître.

Site internet - loisirs-jeunes-lorient.fr - (en veille)
Il recense les activités de loisirs. Les associations, les services de la
ville ou encore les salles de sport ont un accès personnalisé à leurs
informations, elles sont autonomes dans la mise à jour de leurs
pages. Le site est en maintenance pour un nouveau site en 2023. 

Newsletter - 380 abonnés 
Chaque mois, la newsletter est envoyée aux 380 abonnés. Cet
outil permet d'annoncer les actions, événements, actualités, et
animations de l'association. 

Site internet - logement-jeunes-lorient.fr - 5 200 visites
Ce portail recense les informations liées au logement temporaire, d'urgence ou à
l'année, ainsi que les aides financières et offres de particuliers. Tous les partenaires
ressources sont cités avec leurs coordonnées. 
Nous envisageons de le retravailler en 2023/2024.

Nombre
de visites 



Les demandes des jeunes via lesréseaux sociaux sont variées,cependant les thématiques quiressortent sont : se loger, partir àl'étranger et travailler.




Podcasts
La Capsule d'Info Jeunes Lorient
Friday Culture 

Réseaux sociaux
Dans le cadre du réseau Promeneurs du net,
coordonné par la CAF du Morbihan et le CRIJ,
l'équipe assure une présence éducative sur le
net. 
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La Capsule est un espace de parole libre autour des

thématiques de l'information jeunesse pour les jeunes

souhaitant témoigner de leurs expériences. 

Friday Culture, créé par les volontaires, est un podcast

autour d’œuvres culturelles, littéraires et artistiques dans

lequel Paloma, Sarah, Leonie et Mathieu échangent sur un

sujet en particulier.

L a  C a p s u l e  :  5  é p i s o d e s  e n  2 0 2 2  ( 2 8 2  é c o u t e s )
F r i d a y  C u l t u r e  :  7  é p i s o d e s  ( 1 2 6  é c o u t e s )  

Nous sommes présentes sur internet pour répondre en

direct aux demande des jeunes. En 2022, nous avons 

 remarqué une hausse de demandes d'informations sur les

réseaux sociaux et nous avons développé nos publications

sur Instagram et Tiktok.

F A C E B O O K  -  2 3 0 0  A B O N N É S ( + 1 1 % / 2 0 2 1 )
I N S T A G R A M  -  1 0 4 4  A B O N N É S  ( + 2 5 % / 2 0 2 1 )  

Y O U T U B E  -  2 1 6  A B O N N É S ( + 5 8 % / 2 0 2 1 )

À l'initiative des volontaires,Info Jeunes a rejoint Tiktokcette année et compte74 abonnés et 465 réactionsaux vidéos postées (20 vidéos au total)

Quelles sont les associations qui

recherchent des bénévoles ? 

Comment trouver un job d'été en

étant mineur ? 

Je souhaite partir au pair, quelles

sont les démarches ?



 Dispositif « 1 toit, 2 générations »
 Incitation des propriétaires à louer un logement ou
chambre vide
 Équivalent « fille au pair ».

En 2022, en partenariat avec le Service Habitat de Lorient
agglomération, les services jeunesse et com de la ville
de Lorient, le CROUS et le service communication
Lorient agglo et l'Université Bretagne Sud, nous avons
mis en place une campagne de communication pour
sensibiliser les bailleurs à la problématique des
étudiants et plus largement des jeunes à trouver un
logement sur Lorient en amont de la période de
tension.

Création de 3 affiches format A3 et 120 cm x 176 cm sur
les 3 thèmes  :

Utilisation des réseaux d’affichage des mairies de
Lorient, Lanester et Riantec entre août et septembre,
Campagne visible dans les bus fin août,
Communication sur les réseaux sociaux, site web de
Lorient agglo, newsletter Lorient agglo et l’appli «
Lorient Mon Agglo »,
Organisation d’une conférence de presse le 25 août.
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LOGEMENT
Le Service logement jeunes :
Permet, toute l'année, à tout public, quel que soit son
âge et son statut, de trouver des réponses à ses
questions :

Comment chercher ? 
Où chercher ?  

Quelles sont les aides possibles ? 
Quels sont les pièges à éviter ? 

Les astuces ?

Impact : 



60 logements mis en location 



30 chambres chez l'habitant -  10 chambres en colocation
 7 appartements - 13 cohabitations intergénérationnelles

et des entrées en logement CROUS grâce à des disponibilités
sur la période




Campagne Communication Logement 



Nombre de jeunes informés et accompagnés : 

800 jeunes informés en accueil direct

dont 590 demandes entre le 01 juin et le 30 octobre.

5 172 Jeunes informés sur le site internet :
www.logement-jeunes-lorient.org

Caractéristiques du public en demande d'information : 
 
Age : 
25 % des 18/20 ans
 29 % des 21/23 ans
 22 % des 24/26 ans
 25 % des 30 ans et plus

Caractéristiques des demandes : 

.
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 LOGEMENT

Participation aux réunions de travail dans le
cadre de Plan de mobilisation pour la jeunesse,
porté par la Région Bretagne sur la thématique
du logement.
Participation à 4 réunions de travail dans le
cadre de la préparation du futur Plan Local de
l’Habitat.

Et aussi :

Ateliers collectifs
Ateliers « Se loger sans criser » avec des

jeunes inscrits dans 
le dispositif Garantie Jeunes / CEJ et IBEP

403 jeunes informés

Problématiques rencontrées par les jeunes :
Manque d’offres, en particulier 

pour les petits budgets
Logements trop éloignés de leur lieu de formation

Rapidité des locations
Loyers élevés

Peu d’offres pour des courtes périodes 
(stages, alternance, semestre)
Peu d’offres pour des couples

Journée du logement
jeudi 7 juillet de 10h à 18h

en partenariat avec la CAF,
ADIL, CROUS, AGORA, Action

Logement  
35 participants

Sexe :
50,43 % de demandes
de femmes
49,57 % de demandes
d’hommes
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" J e  r e v i e n s  v e r s  v o u s

p o u r  v o u s  d i r e  q u e  j ' a i

s i g n é  u n  c o n t r a t  a v e c

u n e  f a m i l l e  s u r  L a r m o r .

Ç a  s e  p a s s e  t r è s  b i e n .

M e r c i  e n c o r e  d e  m ' a v o i r

i n f o r m é  q u ' i l s

r e c h e r c h a i e n t  d e s

p e r s o n n e s  ! " ,  A u r é l i e

2 2  a n s

SERVICE BABY-SITTING

Le service baby-sitting a été relancé en 2021.

Il répond à un besoin exprimé par les parents, les partenaires et

les élus et bien-sûr un besoin des jeunes qui sont nombreux à

nous solliciter toute l'année pour des gardes d'enfants.  

C'est un service de mise en relation entre les jeunes (16/25

ans, habitant Lorient) qui souhaitent faire du baby-sitting et les

familles (habitant l'agglomération de Lorient) qui ont besoin

d'un mode de garde occasionnel. 

Les demandes de gardes les plus recherchées par les familles

sont les besoins périscolaires (matin/soir) et les mercredis.

Suite à la création de ce service, il semblait indispensable de

sensibiliser les jeunes inscrits à la garde d'enfant. 

Un cycle d'animation de 4 ateliers a été mis en place afin

d'accompagner les personnes dans cette expérience. 58 jeunes

ont participé aux ateliers, dont certains à plusieurs actions. 

13 d'entre eux ont été formés au PSC1 dans le cadre de ce

réseau. Un baby-sitting dating a été organisé en Mai 2022 afin

de permettre aux jeunes de rencontrer des familles/agences de

garde d'enfant (4 partenaires présents, 35 jeunes et 9 familles).

P A G E  2 0

5 8  j e u n e s
e t  1 7

f a m i l l e s
i n s c r i t e s  




RÉSEAU BABY-SITTERS

" J ’ a i  a p p e l é  M m e  R o b e r tp o u r  l e  m a r i a g e  d u  1 3  a o û te t  e l l e  a  t r o u v é  m a
c a n d i d a t u r e  t r è s  b i e n .M e r c i   b e a u c o u p  p o u r  l et r a v a i l  q u e  t u  f o u r n i s  p o u r

n o u s  t r o u v e r  u n
b a b y s i t t i n g . "  E m e l i n e ,  1 7

a n s
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PERMANENCE PAEJ

Les mercredis avec rendez-vous de 13h45 à 18h

Les jeudis sans rendez-vous de 16h à 18h 

Un nouveau partenariat a été créé avec le Point Accueil

Écoute Jeunes de Lorient afin de leur permettre l’accès à

un bureau confidentiel dans nos locaux pour leurs rendez-

vous. Ce service entre dans la thématique "Prendre soin de

soi".

2 permanences se tiennent toutes les semaines depuis

Mars 2022 :

Les professionnelles du PAEJ ont des fonctions

d'éducatrices spécialisées et de psychologues

cliniciennes. Elles sont amenées à accompagner des

jeunes et des familles. Ces permanences sont ouvertes aux

jeunes de 12 à 25 ans et sont gratuites, confidentielles et

anonymes.

Les rendez-vous se prennent directement avec le PAEJ et

sont très demandés à Info Jeunes par les bénéficiaires car

c'est un lieu central, convivial et facile d'accès. Cela

permet aussi a certains jeunes de ne pas se faire

reconnaître en venant à l'association plutôt que dans les

locaux du PAEJ sur le quartier de Kervénanec à Lorient. 

P A G E  2 1

189 entretiens réalisés
2ème lieu le plus fréquenté après les locaux du PAEJ
Seul lieu de permanence en centre-ville
Les 2 permanences à Info Jeunes représentent 21,4%
de l'activité du PAEJ 

Les permanences 2022 en quelques chiffres :

Bureau mis à disposition des

professionnelles du 

Point Accueil Écoute Jeunes

pour les rendez-vous 
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3 postes informatiques

impressions, scans, photocopies

accès libre et coût très accessible

accompagnement de l'équipe 

aide au quotidien dans les recherches, démarches

administratives, rédaction de CV et lettres de motivation

L’espace cyber est le service le plus sollicité par les usagers d'Info

Jeunes Lorient. Il est ouvert en priorité aux jeunes mais accessible à

tous. Ce service de proximité est indéniablement utile à un très

large public.

6 . L E S  S E R V I C E S

 CONSEILLERS NUMÉRIQUE

La rubrique "Les offres" de notre site internet  permet de diffuser

et consulter des offres d’emploi, de jobs étudiants, de jobs

d’été, mais aussi de bénévolat et de missions de service civique.

Ces annonces sont reçues par email de

partenaires/d’entreprises/de particuliers, ou repérées dans la

presse, sur internet via des sites spécialisés ou via nos réseaux

sociaux. 

Elles sont mises à jour toutes les semaines et diffusées

également sur le site www.trouvetonjob.bzh en période estivale.

ESPACE CYBER

ESPACE EXPO
Ce service permet de valoriser et mettre en lumièreles projets de jeunes autour du dessin, de la peintureou de la photo.

"Murs éphémères" de Josiane Le Hen dans le cadre du parcoursd'expositions du concours Lorient Estival
"Kiff & Clic, la jeunesse lorientaise en voyage" dans le cadre duconcours photos pour le Festival En route pour le monde. 

En 2022, nous avons accueilli les expositions suivantes :

La gratiféria est en accès libre dans nos locaux depuis la semaine du développement durable de 2020.
Chaque personne est libre d'y déposer des vêtements, livres, objets, fournitures scolaires etc. pour leur
donner une seconde vie sans attendre quoi que ce soit en retour. Les personnes peuvent aussi se servir
gratuitement, qu’ils aient ou non quelque chose à offrir en échange.

GRATIFÉRIA HAPPY PLANET
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OFFRES D'EMPLOIS

2 Conseillers numérique occupent l'ancien espace coworking au 1er

étage d'Info Jeunes, devenu une salle numérique.  
Ce service permet à tous (jeunes et adultes) d’avoir des rendez-vous

individuels ou collectifs gratuits afin de mieux maîtriser les outils.

Les conseillers sont aussi amenés à former les agents de la Ville aux

pratiques  numériques. Cet espace est coordonné par la Mairie de

Lorient.  






Programme Jobs d'été 2022 

Reprise d'une édition en présentiel
Le Forum Job d'été est organisé par le Réseau Info Jeunes

Lorient Agglomération en partenariat avec la Ville de Lorient, La

Mission Locale Réseau pour l’Emploi, Pôle Emploi, l’ANEFA 56 et

Blavet Bellevue Océan Communauté. Il s’est déroulé le 16 Mars

2022 à l'Hôtel de Ville de Lorient de 12h à 17H30.  

Après une version virtuelle, le forum reprend sa forme initiale en

présentiel en 2022. 

La demande sur la thématique du job d'été reste forte et nous

remarquons que les plus jeunes (dès 16 ans) souhaitent de plus

en plus travailler.  Nous avons pu accueillir 10 entreprises qui

acceptent les mineurs. 

Les demandes d’informations se concentrent sur : Le CV, la lettre

de motivation, où postuler, conditions de travail quand on est

mineur, gérer plusieurs candidatures, trouver des offres...

FORUM JOB D'ÉTÉ 
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TRAVAILLER

Réutilisation du site www.trouvetonjob.bzh (3650 visites)
7 ateliers et job dating en amont pour préparer les jeunes 
Création d'un livret "Job d'été 2022" avec les entreprises qui recrutent
sur le territoire

 

900 jeunes
31 entreprises présentes
8 stands d'information






Mis en place en septembre 2021, ce job dating a été très

apprécié des jeunes et des professionnels en recherche de

contrats étudiants pour l'année scolaire. 

Pour la deuxième édition, nous avons accueillis 16

entreprises tous secteurs confondus (intérim, garde

d'enfants, restauration, service à la personne, hôtellerie,

nettoyage, agroalimentaire..) et nous avons eu 72

participants (+ 27 personnes comparé à 2021). Un quota

maximum pour les entreprises souhaitant participer a dû

être fixé par rapport au nombre de stands possibles. 

 

En début d'année scolaire, de nombreux jeunes nous font

part de leurs difficultés à trouver un petit boulot en

complément de leurs études. Ce job dating permet la mise

en relation entre les jeunes et les employeurs.  Il est ouvert

aux personnes de 16 à 30 ans et issues de toutes situations.

Pour 2023, la continuité de cette action est prévue et les

entreprises sont en demande et prêtes à revenir pour une

nouvelle édition.  

" N o u s  a v o n s  r e ç u  1 0

c a n d i d a t u r e s ,  l e s  

 p r o f i l s  s o n t  q u a l i t a t i f s ,

d e s  t r è s  b o n  p r o j e t s  e t

d e s  j e u n e s  m o t i v é s .  

U n  t r è s  b o n

a c c u e i l  d u  B I J  "  

A D E V A  L o r i e n t  
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TRAVAILLER
JOB DATING SPÉCIAL JEUNES

" 4  à  5  p r o f i l s  d e

j e u n e s   c i b l é s ,  d e s

e n t r e t i e n s  e n  a g e n c e

d e  p r é v u s ,  d e s  j e u n e s

m a j e u r s  e t  v é h i c u l é s ,

t r è s  s a t i s f a i t e "

K a n g o u r o u  K i d s  L o r i e n t
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Certains partenaires jeunesse nous ont sollicité pour créer un

atelier sur les techniques de recherche d'emploi afin d'aider les

jeunes dans leur recherche d'emploi, de stage ou de formation.

Un besoin partagé par les jeunes venant nous solliciter à Info

jeunes. 

Suite à cette demande, différents supports et outils ont été créés :

un jeu de cartes sur les savoir-être et savoir faire, des profils de

jeunes pour rédiger des trames de CV et de lettre, des débats

mouvants...

Dans le cadre du Forum Job d'été, un atelier CV a été organisé en

Janvier suivi de 2 ateliers lettre de motivation, Trouver ses

compétences, Mettre en valeur ses compétences, en Février. 

Pour terminer, un dernier atelier a été réalisé sur la préparation à

l'entretien d'embauche.

Suite à la création de ces nouveaux ateliers, nous avons été

sollicité par Agora Services (Résidence La Varangue) pour en

animer dans leur locaux et par l'IBEP. 
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TRAVAILLER

ATELIER CV, LETTRE DE MOTIVATION 
 

9  A C T I O N S  P O U R  
1 1 0  P E R S O N N E S

I N F O R M É E S
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Info Jeunes Lorient anime des ateliers d’information sur le logement auprès

de jeunes en CEJ (Contrat Engagement Jeunes) avec la Mission Locale, des

jeunes résidents à Agora, et des jeunes en formation prépa avenirs jeunes et

prépa projet avec l'IBEP/CLPS/Agora. Ces ateliers abordent des sujets

comme : comment et où chercher un logement, établir un budget, aides

financières mobilisables, astuces, pièges à éviter, comment s'installer dans

un logement.…

Comment signer un contrat de bail depuis l’étranger ?

Quels sont les critères pour la garantie Visale ?

Quels sont les conditions pour avoir un logement pour les étudiants

étrangers ?

Comment trouver un logement pour une alternance ?

Quels sont les critères des logements CROUS ?

En 2022, 20 ateliers logement (+ 4 par rapport à 2021) se sont déroulés et

plus de 400 jeunes y ont participé.

Parmi ces ateliers, l'un d'entre eux s'est déroulé en visioconférence le 12

Juillet et a rassemblé 40 jeunes. Ce sont, pour la plupart, des nouveaux

étudiants qui s'installent à Lorient et qui ont besoin d'accompagnement.

Exemples de demandes :
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SE LOGER
JOURNÉE DU LOGEMENTATELIERS D'INFORMATIONS

CAF du Morbihan

CROUS

Agora Services

ADIL

Action Logement

1 Toit 2 Générations et de l'information plus

générale par Info Jeunes (budget, emménagement,

choses à penser..)

Le marché de la location étant tendu sur le territoire,

nous avons organisé une "journée du logement des

jeunes" le 7 Juillet afin de permettre aux jeunes

d'échanger en direct avec des professionnels et d'avoir

une réponse personnalisée et adaptée à leur demande.

5 partenaires étaient présents :

35 personnes ont participé à cette journée : 29 jeunes,

5 parents et 1 professionnelle.

Création d'un livret "Se loger à

Lorient" avec toutes les infos

sur les différentes manières de

trouver un logement (CROUS,

Résidences, parc privé..) et les

aides possibles.



Zoom sur certains jeunes suivis : 

- Solal est en terminale et souhaite découvrir les métiers de la santé
pour mieux définir son projet professionnel.
 
- Théo se questionne sur l'année de césure et souhaite avoir des
informations sur le dispositif Prépa et le Contrat Engagement Jeunes.

- Après avoir hésité entre partir à l'étranger ou faire un service
civique en France, Léa a finalement opté pour un volontariat
européen. (CES)
 
- Stephie ne sait pas quel projet d'avenir choisir . Elle s'interroge sur
les alternatives scolaires et va aussi rencontrer le CIO et le CNED. 

- Sebastien est en licence 2 et passionné par l'Histoire mais ne veut
pas en faire son métier, il va finalement s'orienter vers une alternance
dans le domaine de la gestion des forêts.  
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une fiche leur est remise sur leurs valeurs, intérêts,

savoir-être, savoir- faire - qui sont-ils, ce qu'ils aiment

(sur le plan personnel et scolaire). 

ensuite nous voyons ensemble tous les secteurs

d'activité en les énumérant et ils hiérarchisent leurs

préférences.

puis réflexion sur les filières qui ressortent.

les fiches métiers IJ box leur sont alors envoyées par

mail.

un ou plusieurs autres rendez-vous sont fixés afin de

revoir ensemble certains métiers retenus et les formations

possibles en Bretagne ou au niveau national si besoin.

 

Grâce à la formation sur l'Activation Développement

Vocationnel et Personnel, Info Jeunes Lorient accompagne

les jeunes sur cette thématique en mettant en avant leur

potentiel afin d'affiner un projet personnel, professionnel ou

d'orientation scolaire. 

Certains jeunes suivis souhaitent arrêter leur filière, d'autres

souhaitent arrêter leurs études, faire une année de césure, un

service civique, partir à l'étranger etc...

15 jeunes accompagnés et  

de nombreuses questions 

par mail et téléphone




C O N S T R U I R E  S O N
P A R C O U R S   
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 Adrien Halgand, en formation IFPS 

Mélen Le Bastard, en formation IFPS 

M.Caubel, service réanimation USC 

M.Le Goff, directeur adjoint IFPS

Kfé métiers autour des professions de la Santé avec le

lycée Saint-Louis. 

Le lycée St Louis nous a sollicité afin de proposer un Kfé

métiers à ses élèves de première et de terminale qui se

destinent à étudier dans cette filière. Ce format permet

des échanges entre les jeunes qui s'intéressent à ce

domaine et des professionnels qui souhaitent partager

leurs expériences.

Ainsi, 60 élèves de première et terminale ont pu

participer à cette action. 

4 intervenants ont répondu présents :
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C O N S T R U I R E  S O N
P A R C O U R S   

KFE METIERS
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354 jeunes

sur ces 3

actions

Valérie Sigward, créatrice lumière et autrice 

Julien Chavrial, comédien permanent au Théâtre de

Lorient

Antoine Kahan, metteur en scène 

Marie Roig, metteuse en scène 

Kfé métiers "Les métiers du spectacle" - Festival Eldorado

Depuis de nombreuses années, Info jeunes Lorient et le

Théâtre de Lorient organisent des Kfé métiers du spectacle à

destination des jeunes.

En Avril 2022, l'idée a été de proposer 2 tables rondes avec

des professionnels du secteur : 

24 jeunes y ont participé

Afin d'aller plus loin, 2 ateliers photo gratuits de gestion du

cadrage ont été mis en place en partenariat avec l'association

des Photographes de Lorient le : mercredi 27 et samedi 30

avril 2022 : 10 jeunes y ont participé. 

Suite à la création de l'escape game en ligne "J'oriente mon 

avenir" avec la Jeune Chambre Economique (JCE) en 2021, 

nous avons tissé un partenariat avec le Collège St Louis afin de 

permettre à toutes les classes de 4ème de pouvoir le tester. 

En 2022, nous sommes intervenues en Janvier et Novembre et avons pu

rencontrer 9 classes pour un total de 260 élèves. Les retours sont très

positifs et cet outil permet aux jeunes de préparer leur recherche de stage

de 3ème.
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C O N S T R U I R E  S O N
P A R C O U R S   
EXPLORAMA
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Depuis son acquisition en 2021, l'outil ludopédagogique

"Explorama" permet aux jeunes de pouvoir découvrir des secteurs

d'activités et des métiers grâce à des cartes qui montrent des

photos de personnes en action au travail. 

Ce photo-langage permet aussi d'ouvrir l'esprit des participants

afin de pouvoir discuter des attendus des métiers : Quelle posture

faut-il adopter pour exercer ce métier ? Quelles compétences dois-

je acquérir ? Quels sont les avantages et inconvénients de ce

secteur ? 

Pour commencer, les jeunes ont la possibilité de choisir des

environnements de travail grâce aux images. Ensuite, en petit

groupes de 2 ou 3 personnes, ils échangent sur leurs choix

respectifs et les présentent au groupe. 

Cette animation permet de susciter l’intérêt des jeunes sur des

secteurs d'activités et métiers auxquels ils n'auraient jamais pensé.

Par exemple, un jeune à découvert les métiers du luxe, et une autre

le métier de thanatopractrice. 

Cette animation est réalisée en accueil de groupe à Info Jeunes,

souvent avec des centres de formation comme l'IBEP à Lorient.

En 2022, ce sont plus de 

40 jeunes qui ont pu

découvrir l'outil

"Explorama"



Mathieu Guiard

Durant sa mission, Mathieu a pu apporter 

ses connaissances et son expérience de 

mobilité auprès des jeunes.

Ce qu'il en retient : Connaissance de différents outils

d'information, gain en indépendance, découverte d'une autre

région, nouvelles rencontres (pro et perso), plus à l'aise pour

parler et intervenir en public.

Projet citoyen Lycée Dupuy de Lôme : 2 rdv

Projet accompagnement aux démarches

administratives : 3 rdv

Une lycéenne de 17 ans membre du Conseil de Vie

Lycéenne (CVL) a souhaité mettre en valeur la démarche

de citoyenneté dans son établissement scolaire. 

La finalité du projet était de faire intervenir chaque mois une

association présente sur le territoire Lorientais au Lycée

Dupuy de Lôme avec l'objectif que les jeunes puissent

s'engager dans l'une d'entre elles. Les associations choisies

ont des thématiques variées : Santé, éducation, sport, lutte

contre des maladies...

 Le CVL avait besoin d'aide sur la méthodologie de projet. 

4 étudiantes en Master Intervention et Développement

Social à l'UBS de Lorient souhaitaient créer un support afin

d'aider les jeunes dans leurs démarches administratives . 

Elles nous ont sollicitées pour 2 raisons : une aide

méthodologique et des conseils sur les aides et les

démarches. Un outil interactif a été pensé, créé et diffusé

dans des établissements scolaires. Nous avons aussi facilité

la prise de contact avec les partenaires en leur donnant les

ressources (CAF, Action Logement, Mairie de Lorient...).

S ' E N G A G E R

P A G E  3 0
7 .  A N I M A T I O N  D E  L ' I N F O R M A T I O N

ACCUEIL DE 3 VOLONTAIRES

SOUTIEN AUX INITIATIVES JEUNES

Sarah Perennou :

Pendant 8 mois, Sarah nous a 

grandement aidé sur la 

communication de l'association.

Ce qu'elle en retient :

Une première expérience professionnelle. Cela permet de

développer sa créativité et savoir créer un projet de A à Z

(méthodologie).

" P r o m o u v o i r

l ' e x p r e s s i o n  d e s

j e u n e s  v i a  l e

n u m é r i q u e "




" A m b a s s a d r i c e

d e  l ' i n f o r m a t i o n

j e u n e s s e "




" P r o m o u v o i r  l a

m o b i l i t é

i n t e r n a t i o n a l e "




Paloma Morio

                Pour cette mission, Paloma nous a 

épaulé sur les actions d'animation 

et la démarche d'"aller vers" les jeunes.

                    Ce qu'elle en retient : 

Un premier pas dans le monde professionnel, Cela lui a

permis de développer sa créativité, d'apprendre la

méthodologie de projet, l'accueil et l'animation.

Jeunes en projet (JEP)
Site qui répertorie les projets de jeunes 
Outils de gestion de projet : budget, calendrier...
Permet de valoriser les projets de jeunes

 



Atelier Zéro Déchet par des jeunes et pour des jeunes, animé

par les volontaires européens (bee wrap en cire d'abeille,

dentifrice zéro déchet) - au Centre Social de Keryado le

mercredi 18/05  : 20 jeunes

Soirée échange entre jeunes "consommer responsable" en

partenariat avec l'UFC Que Choisir à la résidence La Varangue

le mardi 31/05  : 15 participants

Collecte de livres de voyages

Livret gratuit "Jeunes et solidaires" qui recense des contacts

pour donner, réparer, consommer autrement sur le territoire

Infos sur les nouvelles formes d’habitat solidaire 

Gratiféria : service d'échange d'objets/vêtements gratuit

Initiatives jeunes et podcast (La Capsule) : 35 écoutes sur la

période

Café linguistique "Happy talk" en anglais " Youth and climate

change" auprès des secondes du Lycée Saint-Louis, animé par

les volontaires européens : 35 élèves

Cette action s'inscrit dans le cadre du mois de la biodiversité et du

développement durable organisé par Lorient Agglomération du 22

mai au 19 juin 2022. Info Jeunes Lorient a souhaité s'engager à

nouveau dans cette démarche en proposant des animations vertes

pour la 3ème édition :

Du 18 au 31 Mai : 

LA SEMAINE DU DÉVELOPPEMENT DURABLE 105 jeunes 

et 5 partenaires  

ont participé à

l'action
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6 . L E S  S E R V I C E S

Livrets d'informations sur le Service National Universel

Flyers sur le Service Civique 

Livret avec les contacts des 

Plaquette d'informations sur la structure 

Informations sur les actions à venir

La Cérémonie Citoyenne s'est tenue le samedi 5 Mars à l'Hôtel

de Ville de Lorient. 

Elle est organisée pour les jeunes majeurs qui récupèrent leur

carte d’électeur, mais également pour tous les jeunes de 16 à 19

ans afin qu'ils rencontrent des associations et des organismes

leur permettant de s’engager sur le territoire. 

Info Jeunes Lorient a été représenté par Marie et Sylvain,

volontaires en Service Civique. Ils ont échangé avec une

vingtaine de jeunes sur la thématique de l'engagement des

jeunes .

De la documentation était à disposition : 

associations qui recrutent des bénévoles 

sur  l'agglomération de Lorient

KDO DE NOËL
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"Je n'ai jamais eu de cadeau de Noël, c'est la première fois !" 

"Merci d'avoir pensé à nous c'était très sympa"

1 surprise
1 petit mot
1 truc bon
1 plaisir/loisir

Pour la seconde année, Info Jeunes Lorient
met en place l'action "KDO de Noël" : action de
solidarité qui a pour but d'offrir à chaque jeune
qui en a le besoin un cadeau de Noël.

Les cadeaux sont réalisés grâce à des dons de
personnes, collectés sur le mois de décembre
Dans chaque boîte, il y a :

L'appel aux dons sur les réseaux sociaux a
permis de confectionner 22 boîtes cadeaux.

Dans chaque cadeau, Info Jeunes Lorient a
ajouté une place de cinéma grâce aux
solidarités du Crédit Mutuel de Bretagne
pour permettre aux jeunes un accès à la
culture et une sortie.
 
A l'occasion de la remise des boîtes, un goûter
a été organisé le 22 Décembre :  7 jeunes sont
venus récupérer leur cadeau. Le reste des
boîtes a été distribué aux personnes
fréquentant la structure les jours suivants.
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CÉRÉMONIE CITOYENNE

Nous constatons, en 2022, une augmentation des demandes de

jeunes en difficultés sociales, financières, rupture familiale,

abandon d'études, addictions et/ou isolement. Nous devons

répondre à ce nouveau besoin et apporter un suivi et une aide

plus conséquente sur la constitution de dossiers administratifs,

la re direction vers différents partenaires : Solidaribus, PAEJ,

Douar Nevez, CROUS, Agora, Mission Locale, épicerie sociale...
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A P P R E N D R E  À  S ' I N F O R M E R

DÉCOUVERTE D'INFO JEUNES LORIENT
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En 2022, nous avons été sollicité par plusieurs partenaires

souhaitant faire découvrir la structure à leurs groupes de

jeunes en Prépa Avenir Jeunes, Prépa Projet, ESAT/IME,

Prépa Avenir Adulte, jeunes accompagnés de leur

éducateurs/trices, ou en formation FLE.

Un jeu de cartes a ainsi été créé avec des questions sur la

structure permettant de mener des actions tout au long de

l'année. 

Nous avons animé 17 ateliers pour un total de200

personnes accueillies. 



Café Globe-Trotter

Festival En route pour le monde

Cafés linguistiques "Happy Talk"

Erasmus Days et Fête de l'Europe

Ateliers « toutes les pistes pour partir »

Forums de la mobilité internationale, podcasts

Journée de formation au départ, ateliers de

sensibilisation au voyage "Prêt à partir"

Info Jeunes Lorient est labellisée Eurodesk et est reconnue sur le

territoire comme structure ressource sur la thématique de la

mobilité internationale. 

Les jeunes nous sollicitent pour obtenir des informations ou

bénéficier d’un accompagnement à leurs projets de départs à

l’étranger : volontariat, job, expérience au pair, apprentissage

d’une langue etc. 

En 2022, c'est la quatrième demande d'informations (12%).

L’association a organisé plusieurs actions et a participé à divers

événements sur cette thématique.

LE CAFÉ GLOBE-TROTTER

Organisé par la ville de Lorient en partenariat avec Info

Jeunes Lorient, cette action permet d'informer sur les

dispositifs pour partir à l'étranger, et valoriser les

expériences de mobilité des jeunes du territoire à travers

des échanges de pairs à pairs. 

En 2022, trois Café Globe-trotters, organisés dans nos

locaux et hors les murs, ont réuni 88 participants. 

16 jeunes ont témoigné sur diverses formes de voyage :

CES, stage, voyage à vélo, workaway, bénévolat

humanitaire...
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P A R T I R  À  L ' É T R A N G E R

" C'était très inspirant "
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" L'ambiance et les gens sont

sympas et les témoignages

très intéressants. "



Créé à l’initiative des volontaires
européens, les cafés linguistiques
s'adressent aux jeunes qui veulent
pratiquer et améliorer leur anglais,
dans une ambiance conviviale. 
 Chaque mois, une nouvelle
thématique est proposée : le voyage,
la nourriture l'écologie, etc.

Fin 2022, un nouveau visuel a été
créé.

Ces temps informels permettent aux
volontaires de développer des
compétences en animation,  et aux
jeunes de faire des rencontres et
d'échanger en anglais sans peur.
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L E S  C A F É S  L I N G U I S T I Q U E S  
H A P P Y  T A L K

6 
En 2022, les volontaires ont

organisé 6 Happy Talk, dans

et hors les murs (Résidence

Habitat Jeune, centre

social...).  

A T E L I E R  
" T O U T E S  L E S  P I S T E S  P O U R  P A R T I R "

"Toutes les pistes pour partir" est un atelier d'information qui 

 présente aux jeunes un panorama des possibilités de départ

à l'étranger.

Les interventions sont adaptées aux besoins des jeunes

(emphase sur un type de mobilité qui s'inscrit dans leur

cursus, présentation des aides disponibles pour leur âge ou

cursus...) tout en ouvrant à d'autres types de mobilités qu'ils

ne connaissent pas toujours.

L'atelier est co-animé par la salariée et les volontaires en

Service civique et en Corps Européen de Solidarité.

DANS LE RÉSEAU IJ...

217 lycéens et étudiants ont
bénéficié de cet atelier dans

leur établissement.

IJ Lorient a été sollicité par IJ Quéven pour présenter
"Toutes les pistes pour partir" aux jeunes de la
structure en novembre.
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J O U R N E E  F O R M A T I O N  A U  D E P A R TA T E L I E R S  M E T H O D O L O G I Q U E S

Constatant que certains jeunes étaient intéressés par le

volontariat européen, mais nécessitaient un

accompagnement approfondi, nous avons mis en place

deux ateliers méthodologiques, les 9 février et 13 avril.

Ces ateliers étaient réservés aux jeunes déjà inscrits dans

une démarche de recherche auprès d'Info Jeunes.

Conseils pour la candidature, inscription sur le Portail

européen de la jeunesse, exemples et témoignages... au

total, 13 jeunes Morbihannais y ont été accompagnés.

Le Comité Régional de la Mobilité européenne et internationale des
jeunes (Coremob Bretagne) est piloté par l’Etat et la Région. Sa
mission : coordonner et  mettre en réseau les acteurs de la mobilité,  
multiplier le nombre et les profils de bénéficiaires.

" J'ai beaucoup progressé en

italien et en anglais. Je profite

un maximum de la culture

italienne. J'ai monté une

équipe de football avec les

jeunes de mon centre et un

autre volontaire. Tout se passe

bien."

Alexandra, participante à

l'atelier et partie en volontariat

en octobre. 

Dans le cadre des actions du COREMOB, nous

avons co-animé avec la Ligue de l'enseignement

des Côtes-d'Armor une journée Formation au départ, pour

des jeunes souhaitant partir à l'étranger (stage, étude,

volontariat...). La journée s'est tenue à la Résidence "Les

Grands Larges" d'Agora Services, à Lorient, avec une

quarantaine de jeunes.

Au programme : préparation psychologique à la mobilité,

échanges sur leurs projets, et ateliers concrets pour répondre

aux craintes et questions. 

Leonie, volontaire à Info Jeunes, a présenté son voyage en

train en Europe, et Faisal, membre du CA, son voyage en Inde

à vélo. 



1 concours photo "La jeunesse lorientaise en voyage"

1 Café des Globe-trotters 

1 Happy Talk « voyage » animé par les volontaires

5 ateliers « Toutes les pistes pour partir » au sein des établissements Askoria,

Lycée St Louis, Marie Le Franc, Notre Dame de la Paix, Dupuy de Lôme

5 ateliers de sensibilisation au voyage (groupes Mission locale, IBEP, CFA)

2 ateliers d’informations thématiques : Partir au Canada, Travailler à l’étranger

1 soirée spectacle à la Balise en partenariat avec le Service Culture de la ville

de Lorient (Spectacle « KOLELO »  de Maraudeurs et Cie)

1 atelier cuisine du monde, animé par les volontaires européens, au Centre

Social de Keryado

Forum avec DJ-Set en partenariat avec Hydrophone et le dispositif Melting

Breizh

1 table-ronde de témoignages sur le voyage en partenariat avec l'UBS et le

Grand Théâtre

LE FESTIVAL EN ROUTE POUR LE MONDE 2022
En 2022, le festival a repris sa forme habituelle en présentiel, avec un forum.

Pour la première fois, celui-ci s'est tenu un samedi.

Co-organisé par le Service Jeunesse et Relations Internationales de la Ville

de Lorient, Info Jeunes Lorient et la Mission locale, cet événement

réunissait :

Toute la semaine, les jeunes pouvaient découvrir une expo photo, les podcasts sur

le voyage sur nos réseaux sociaux, et bénéficier de rendez-vous personnalisés pour

préparer un départ (51 personnes informées en novembre sur la thématique).

                .. . aux jeunes témoins, volontaires et partenaires qui se sont mobilisés

en participant à l'animation de cette action sur Lorient. 

613 participants



20 actions



30 témoins et
partenaires
mobilisés
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Merci



Cet outil comporte des saynètes à jouer en théâtre-forum avec les

jeunes. Pour cette animation, plusieurs sujets peuvent être

abordés suivant les besoins des jeunes : conduites à risques

(drogues et alcool), sexualité, santé, le respect, le sexisme, le

harcèlement..

Suite à la mise en scène des saynètes, les jeunes, avec l'aide de

l'animatrice, débattent ensemble sur le sujet évoqué.

Cela leur apprend à respecter l'autre, à l'écouter et à comprendre

que chacun peut avoir un avis différent.

Depuis 2014, un partenariat est mis en place avec la PJJ

(Protection Judiciaire de la Jeunesse) autour des questions du

respect et de la différence (saynètes inspirées du théâtre-forum et

débats mouvants imaginés par l'équipe). 

Cet outil a aussi été utilisé pour la première fois avec des groupes

Prépa Avenirs Jeunes en 2022. 

Cette animation permet un réel échange dans un climat de

confiance. Certains jeunes reviennent à Info Jeunes par la suite

pour diverses questions principalement liées à l'emploi, au

logement ainsi qu'à l'accès aux droits.

A C C È S  A U X  D R O I T S / S A N T É   
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"POTES ET DESPOTES"

3  A T E L I E R S  

1 9  J E U N E S

M O B I L I S É S

Suite au réaménagement de la structure, nous 

avons pu observer une réelle nécessité des jeunes d'avoir accès

gratuitement à des protections menstruelles et des préservatifs

(externes et internes). Pour les protections hygiéniques, cela se

justifie par des problématiques de précarité menstruelle liée à la

jeunesse. 

Nous avons installé dans les toilettes un panier avec des serviettes,

tampons et préservatifs en libre accès. Les jeunes peuvent se servir

sans demander aux professionnelles, ce qui est moins intimidant. 

L'équipe est en réflexion pour installer un distributeur de

protections hygiéniques en 2023.

SEXUALITÉ ET HYGIÈNE



C'est une idée simple pour rapprocher les générations. Il

s’agit de mettre en relation des jeunes de 16 à 30 ans

(étudiants, apprentis, en formation) en recherche d’un

logement, avec des seniors de plus de 60 ans disposant

d’une chambre à leur domicile. En échange d’un toit, les

jeunes participent aux charges (eau, électricité), mangent

avec le senior le soir, et donnent de petites aides

quotidiennes. Ces tâches peuvent consister à fermer les

volets, descendre les poubelles, aider à l’apprentissage de

l’informatique… 
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2 – Rencontres et/ou animations avec les partenaires : PlH, MFP, MSA, Vannes
Golfe habitat, élus de BBOC,  Mission Locale,  journée CFDT Lorient et Vannes, 
 EHESP Rennes, forum des assos Lorient et avec les professionnels (Arradon,
Vannes, Arzon, Quimperlé communauté)

1 – Campagne de communication sur le logement, au mois d'août, avec le
soutien de Lorient Agglomération 

3 – Premières inscriptions de seniors hors Lorient Agglomération ( Le Bono,
Pluneret, Vannes, Saint-Avé ). Et premier binôme constitué à Vannes et à Plouay

Formule conviviale : Permet de créer un lien au quotidien en partageant des
moments ensemble (repas, discussions…),en contrepartie d’une contribution
financière modeste 

4 – Nouvelle formule de cohabitation qui fonctionne très bien  

5 – Animation proposée pendant la Semaine Bleue en octobre : 
Conférence sur les bienfaits des relations intergénérationnelles et Théâtre-forum à
l'Océanis de Ploemeur avec Askoria et la compagnie de l'Attelage et stand à
l'Orientis

6 - La commission solidarité du Crédit Mutuel de Bretagne soutient
financièrement le dispositif pour la 2ème année

7 - Signature d'une convention de partenariat avec la commune de Larmor Plage,
en décembre. 

8 - Création d'un nouveau site internet pour faciliter la prise en charge des
inscriptions seniors et jeunes : www.1toit2generations.fr

Les cohabitants peuvent ainsi partager des moments

d’échanges et de partage. Cette nouvelle forme d’habitat

permet de donner un « coup de pouce » aux jeunes. C’est

également l’occasion pour certains seniors de bénéficier

d’une présence rassurante et sécurisante. Le jeune peut être

un soutien moral pour le senior mais aussi pour les familles

en assurant une veille passive.

À noter que les services rendus par le jeune ne se

substituent en rien aux services de soutien à domicile

existants ou qui seraient nécessaires.
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2  À  L A N E S T E R
2  A  C A U D A N

1  A  H E N N E B O N T  
5  À  L O R I E N T

6  À  P L O E M E U R
2  À  Q U É V E N
2  A  G U I D E L  

1  À  L A R M O R - P L A G E
1  A  P L O U A Y
1  A  R I A N T E C

2  A  S T  A V E
1  A  V A N N E S

1 Toit, 2 Générations Principales actions en 2022 :



C’est quoi 1 toit 2 générations ?

Comment avez-vous entendu parler du

dispositif ?

Madame Quéro a découvert le service

via le CCAS et Lucie par sa sœur aînée

qui avait connu le dispositif avant elle,

en ayant déjà été hébergée. 

Pourquoi avez-vous choisi de rentrer

dans le dispositif ? 

Mme Quéro : parce que j'étais seule et

pour rendre service à un étudiant, car

j'ai des petits-enfants aussi et je sais

que c'est difficile de trouver un

logement." Lucie, elle, recherchait une

compagnie le soir elle n'avait pas envie

de se retrouver seule dans un silence

pesant.
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Témoignage de Lucie, 21 ans, étudiante en Master 1 Histoire à l'UBS, hébergée via le

dispositif chez Josephine, à Caudan (extrait de la vidéo, disponible sur

www.1toit2generations.fr)

N o u s  t e n i o n s  à  r e m e r c i e r  p a r t i c u l i è r e m e n t  n o s  f i n a n c e u r s ,  l e  C o n s e i l
D é p a r t e m e n t a l  d u  M o r b i h a n ,  l a  C a i s s e  d ’ A l l o c a t i o n s  F a m i l i a l e s  d u  M o r b i h a n ,  l a
C A R S A T  B r e t a g n e ,  a i n s i  q u e  l e s  c o m m u n e s  ( L a n e s t e r ,  H e n n e b o n t ,  P l o e m e u r ,
Q u é v e n ,  L o r i e n t ,  G u i d e l ,  C a u d a n  e t  I n z i n z a c - L o c h r i s t ,  L a r m o r  P l a g e  ) ,  e t  l e  S I J  d e
P l o e m e u r  i n v e s t i s  d a n s  l e  d i s p o s i t i f  e t  a v e c  q u i  l e  t r a v a i l  p a r t e n a r i a l  e s t  t r è s
r i c h e ,  a i n s i  q u e  l a  C o m m i s s i o n  s o l i d a r i t é  d u  C r é d i t  M u t u e l  d e  B r e t a g n e  p o u r  s o n
s o u t i e n  d e p u i s  2  a n s .

  " J’aime bien la compagnie, j'aime la

vie tout simplement et je ne cherchais

pas forcément une cohabitation avec

d'autres jeunes donc je me suis dit 1Toit

2 Générations va peut-être me

correspondre donc je vais tenter

l'aventure ! "

Comment se passe la cohabitation ? 

Mme Quéro : je trouve cela agréable,

chacune raconte sa journée, on

commente l'actualité, les choses de la

vie quoi !"

Lucie précise : ‘des fois on partage

aussi des repas, on fait des choses que

l'on prépare et inversement".

Quel conseil pour ceux qui voudraient

intégrer le dispositif ? 

Lucie : il ne faut surtout pas avoir d'a

priori : on va être avec un sénior, ça va

être "plan-plan" etc. au contraire il y a

plein de choses à vivre et je ne m'ennuie

pas du tout ici, c'est pas plan-plan. 

Mme Quéro : il y a beaucoup de

personnes seules, des femmes seules

surtout. Elles gagneraient à accueillir un

jeune, c'est enrichissant et c'est plus gai

qu'être seule tous les soirs devant son

assiette. 

Lucie conclut : c'est une belle aventure

on fait de belles rencontres !



ENVOI de jeunes morbihannais en Europe :

En tant que structure d'envoi, Info Jeunes Lorient assure plusieurs

rôles :

- information et promotion du dispositif à l'échelle du département

- soutien à la préparation des candidatures et recherche de missions

- préparation au départ (administrative, interculturelle)

- suivi du projet en lien avec la structure d'accueil

- bilan au retour et accompagnement au projet professionnel du

jeune

En 2022, 43,5 % des demandes sur la mobilité internationale

concernent le volontariat. L’envoi de volontaires européens a été

impacté par la crise sanitaire, néanmoins on sent un regain d'intérêt

avec la réouverture des frontières.

L e  C o r p s  E u r o p é e n  d e  S o l i d a r i t é  ( C E S ) ,  u n  p r o g r a m m e  d e  l ' U E ,  p e r m e t  a u x  j e u n e s  d e  1 8  à  3 0  a n s  d e
s ' e n g a g e r  d a n s  u n e  m i s s i o n  d e  v o l o n t a r i a t  e n  E u r o p e ,  d a n s  l e  c h a m p s  d e  l ' é d u c a t i o n ,  d u  s o c i a l ,  d e
l ' e n v i r o n n e m e n t ,  e t c .  I n f o  J e u n e s  L o r i e n t  a s s u r e  l e  r ô l e  d e  s t r u c t u r e  d ' e n v o i ,  d ' a c c u e i l  e t  d e
c o o r d i n a t i o n  d u  d i s p o s i t i f  p o u r  l e  M o r b i h a n .
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TEMOIGNAGE de L isa ,
23  ans ,  or ig inaire  de

Languidic

         "A la suite de mon Service
.....................................civique à Info Jeunes Lorient, je
............................. ..réalise une mission de volontariat              
...............................en Corps Européen de Solidarité à
.........................Murcie, en Espagne.

      Ma mission est extrêmement polyvalente :
maraudes auprès de personnes sans-abris,
ateliers artistiques avec des personnes en
situation de handicap, cours de français pour des
jeunes espagnols, cours d’espagnol dispensés à
des demandeurs d'asile, organisation d’un
tandem de langue... J’ai pu découvrir la diversité
du milieu associatif de Murcie. Cette mission
m’a surtout permis de vivre seule à l’étranger
pour la première fois et est à ce jour l’une des
expériences les plus enrichissantes de ma vie !
J’ai pu nouer des amitiés solides, découvrir une
culture  différente, et grandement m'améliorer
en espagnol.

      Grâce à mes différentes expériences, je
souhaite dorénavant intégrer un master en
gestion de projets européens."

Envoi de 87 jeunes depuis 2014, 
dont 11 en  2022

Le Corps Européen de Solidarité



C'est la première fois que les nationalités
Norvégienne et Géorgienne sont
représentées dans l'accueil de

volontaires à Lorient ! 

ACCUEIL de jeunes européens à Lorient :
Nous avons coordonné l'accueil de 11 jeunes sur l'année 2022 : Alberto, Selina, Radim, Alina et J﻿udith, volontaires jusque

juin  2022 au sein d'Info Jeunes Lorient, des lycées St Louis, Notre Dame de la Paix et St Joseph, ainsi qu'à la Mission locale.

En octobre 2022, nous avons accueilli Leonie, Felix, Pepe, Ana et Johanna, en mission au sein d'Info Jeunes, des

établissements scolaires, et de la Mission Locale, et Lotte, volontaire à la Résidence "Les Grands Larges" d'Agora Services,

qui a rejoint le dispositif. 

Dans la dynamique partenariale du projet "Move Your Hope", entre le Finistère (IJ Brest - structure pilote, et association

Gwennili) et le Morbihan (IJ Lorient), des rencontres entre volontaires et tuteurs des deux départements ont été

organisées, notamment une journée à Douarnenez en mars, et une journée à Quimper en novembre. Au programme : jeux

d'inter-connaissance, visite de la ville, et partage d'expériences et pratiques.

Les volontaires et les tuteurs ont également participé à un temps fort régional porté par la DRAJES dans le cadre du

COREMOB, à Redon, afin de valoriser l'accueil de volontaires européens en Bretagne, en juin.
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Antoine MARCEAU, tuteur de Lotte BENNINGSTAD à AGORA
Services sur une mission autour du développement durable
auprès des résidents jeunes et séniors de nos résidences

Pour l’équipe logement d’Agora

Service, cet accueil est une véritable

réussite, Lotte a insufflé une

dynamique positive à la résidence

autour de ses missions, mais aussi

sur les questions de mobilités

internationales. Nous souhaitons

maintenant que cette expérience lui

permette de réaliser ses projets

personnels et professionnels.
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      Depuis toujours, les résidences jeunes sont ouvertes à

l’international, favorisant le logement de jeunes étrangers

arrivant sur le territoire pour des stages, études, raisons

économiques etc. Ces jeunes accueillis participent grandement

au brassage social de nos populations, à l’ouverture aux autres

et aux découvertes culturelles. C’est dans ce cadre que nous

avons souhaité accueillir un volontaire Européen à la rentrée

de septembre 2022, avec pour objectif de lui fournir un cadre

favorable pour apprendre et se perfectionner en langue

française, s’épanouir dans un environnement propice à la

découverte de la culture locale, à la solidarité internationale et

aux valeurs portée par l’association.

     Au début du mois d’octobre, Lotte a intégré l’équipe

d’animation, venue de Norvège pour une mission support de

nos propositions d’animation autour  du développement

durable. C’est pour nous une première expérience d’accueil

d’un jeune volontaire qui apporte en plus de sa culture, une

réflexion sur la citoyenneté européenne. 

TÉMOIGNAGE

ateliers sur les gestes éco-responsables

réalisation de produits ménagers maison

animation de notre jardin partagé 

animation des réseaux sociaux et création d'un

Tiktok avec des défis hebdomadaires sur le

développement durable et les gestes éco-citoyens

(@agoraservices).

     Lotte a réalisé de nombreuses actions : 



Un jeu de plateau sur l'Europe

aux volontaires de travailler ensemble sur un même
projet, favorisant la cohésion, le travail en équipe, le
multilinguisme, et la créativité
d'obtenir un nouvel outil pour les actions
internationales (jeu utilisé lors des Erasmus Days au
lycée Saint-Joseph, au forum En route pour le monde)
d'une mise en valeur des projets de jeunes
volontaires (jeu présenté lors des rencontres
nationales Eurodesk pour les "Prix Eurodesk France" )

Les volontaires Alb﻿erto, Selina, Radim, Alina et J﻿udith ont
travaillé ensemble sur la création d'un jeu de plateau sur
l'Europe "Europoly".

Le but du jeu ? Aller d'une capitale européenne à une
autre, en découvrant des faits et anecdotes sur chaque
pays traversé grâce aux cartes questions et cartes
événements.

La création de ce jeu a permis : 
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N o u s  r e m e r c i o n s  l ' U n i o n  e u r o p é e n n e ,  l a  R é g i o n  B r e t a g n e ,  l e  C o n s e i l  D é p a r t e m e n t a l  d u
M o r b i h a n ,  l a  D R A J E S  e t  l a  V i l l e  d e  L o r i e n t  p o u r  l e u r  s o u t i e n  f i n a n c i e r ,  a i n s i  q u e  l e s
a s s o c i a t i o n s  c o o r d i n a t r i c e s  b r e t o n n e s  d u  C E S  e t  l e s  s t r u c t u r e s  d ' a c c u e i l ,  a v e c  q u i  n o u s  a v o n s
d é v e l o p p é  d e  s o l i d e s  l i e n s  d e  p a r t e n a r i a t s .

A partir d'octobre, les volontaires Leonie, Felix, Pepe, Ana,
Johanna et Lotte, ont travaillé sur leur projet commun : un livre
de recettes de cuisine : "A taste of Europe"



Info sup 56

Portes ouvertes IUT 

Welcome Deiz UBS à Lorient 

Cérémonie Citoyenne

Festival Eldorado

Forum des associations 

Forum de la mobilité internationale

à Vannes

Erasmus Days 

Des partenaires sollicitent également

notre association pour co-construire et

animer des actions hors les murs. Info

Jeunes Lorient répond favorablement

à ces demandes et participe à

plusieurs évènements sur la ville ou le

département : 

 

Toutes les actions portées par Info

Jeunes Lorient sont co-construites et/ou

animées avec de nombreux partenaires.  

Ce partenariat est multiple, diversifié,

dynamique, avec des partenaires comme

la Ville de Lorient, la Mission Locale, 

AGORA, le CFA, la PJJ, l'IBEP, les

établissements scolaires du secondaire

et du supérieur, les centres sociaux, les

agences pour l’emploi, les SIJ de Lorient

agglomération, le PAEJ, les associations

d’éducation  populaire, la Sauvegarde

56, la CAF, les Promeneurs du net du

territoire, Action logement, Lorient

association, les associations

lorientaises . . .
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LE PARTENARIAT DU BIJ
Les sollicitations des partenaires



Les Cafés des Globe-trotters, 

Le Festival En Route Pour Le Monde

Accompagnement des jeunes sollicitant la bourse AGIT ’Actions  

Le Forum Job d’été au salon d’honneur de l’Hôtel de Ville.

Prêt de matériel pour des actions sur l’Esplanade du Moustoir

Info Jeunes Lorient a  participé à plusieurs réunions dans le cadre du Réseau

Coopératif de Jeunesse, espace de travail collectif qui a pour enjeux :

4 réunions de l'instance de coordination du réseau,

3 réunions de travail du groupe projet "Parcours citoyen et lisibilité des ressources

existantes" sur le territoire (pour les jeunes et pour les professionnels),

 2  journées de formation-action sur la notion de coopération. 

Tout au long de l’année, nous travaillons en étroite collaboration avec le service

jeunesse de la ville de Lorient sur certaines actions :

La ville nous soutient également dans l’organisation d’événements :

En 2022 :

❖ Identifier les thématiques et les problématiques jeunesses 

❖ Améliorer l’interconnaissance, la coopération et la formation entre les professionnels 

❖ Créer des espaces de consultation et de participation des jeunes. 

❖ Valoriser les savoir-faire et les compétences des jeunes et des professionnels 

Info jeunes a participé à: 

L’appui financier, technique, logistique et humain de la ville est important pour la

structure. Nous remercions les élus de la ville et tout particulièrement, Mmes Martinat,

Grall, Le Pabic, Christien et M. Ginet qui suivent nos travaux en participant aux Conseils

d'Administration et à de nombreux échanges tout au long de l'année. Nous remercions

également toute l’équipe du service  jeunesse.

à 5 réunions départementales

organisées et animées par

Manon Lamour et Lucie Joreau,

coordinatrices départementale, 

à une journée dans le cadre

des rencontres régionales qui

se déroulaient à Sarzeau.

Notre structure a participé : 
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Partenariat avec  le
Réseau Information Jeunesse 

Partenariat avec les services de la Ville



1 0 . L E S  C O M P T E S P A G E  4 7

BILAN ACTIF 



P A G E  4 8

BILAN PASSIF

1 0 . L E S  C O M P T E S



P A G E   4 9

DÉTAIL COMPTE 
DE RÉSULTAT

1 0 . L E S  C O M P T E S



P A G E   5 0

DÉTAIL COMPTE 
DE RÉSULTAT

1 0 . L E S  C O M P T E S



P A G E   5 1

DÉTAIL COMPTE 
DE RÉSULTAT

1 0 . L E S  C O M P T E S



P A G E  5 2

DÉTAIL COMPTE 
DE RÉSULTAT

1 0 . L E S  C O M P T E S



P A G E   5 3

DÉTAIL COMPTE 
DE RÉSULTAT

1 0 . L E S  C O M P T E S



P A G E   5 4

DÉTAIL COMPTE 
DE RÉSULTAT

1 0 . L E S  C O M P T E S



1 1 . R E V U E  D E  P R E S S E P A G E  5 5

Janvier Janvier



1 1 .  L A  R E V U E  D E  P R E S S E
P A G E    5 6

Février Mars



1 1 . L A  R E V U E  D E  P R E S S E
P A G E    5 7

MarsMars



1 1 . L A  R E V U E  D E  P R E S S E
P A G E    5 8

Avril
Avril



1 1 .  L A  R E V U E  D E  P R E S S E
P A G E    5 9

Mai



1 1 .  L A  R E V U E  D E  P R E S S E
P A G E    6 0

Juin



1 1 .  L A  R E V U E  D E  P R E S S E
P A G E    6 1

Juin



1 1 .  L A  R E V U E  D E  P R E S S E
P A G E    6 2

Juillet Juillet



1 1 .  L A  R E V U E  D E  P R E S S E
P A G E    6 3

Juillet Juillet



1 1 .  L A  R E V U E  D E  P R E S S E
P A G E    6 4

Juillet
Juillet



1 1 .  L A  R E V U E  D E  P R E S S E
P A G E    6 5

Juillet Août



1 1 .  L A  R E V U E  D E  P R E S S E
P A G E    6 6

Août Août



1 1 .  L A  R E V U E  D E  P R E S S E
P A G E    6 7

Août Septembre



1 1 .  L A  R E V U E  D E  P R E S S E
P A G E    6 8

Septembre



1 1 .  L A  R E V U E  D E  P R E S S E
P A G E    6 9

Octobre Octobre



1 1 .  L A  R E V U E  D E  P R E S S E
P A G E    7 0

Octobre Octobre



1 1 .  L A  R E V U E  D E  P R E S S E
P A G E    7 1

Octobre Octobre



1 1 . L A  R E V U E  D E  P R E S S E
P A G E    7 2

Novembre Novembre



P A G E    7 3

Novembre Décembre

1 1 . L A  R E V U E  D E  P R E S S E



1 2 . C H A R T E S  D E  L ' I N F O R M A T I O N  J E U N E S S E P A G E  7 4



1 2 .  L E S  C H A R T E S  D E  L ' I N F O R M A T I O N  J E U N E S S E
P A G E    7 5



Association Info Jeunes Lorient (BIJ)
Esplanade du Moustoir - Rue Sarah Bernhardt

56100 Lorient
infos@bij-lorient.org

02 97 84 94 50

www.infojeuneslorient.org
www.logement-jeunes-lorient.fr

www.loisirs-jeunes-lorient.fr
www.1toit2generations.fr



Facebook, Instagram & TikTok / @infojeuneslorient



Document mis à jour en juin 2023


	44eb08efcaafb96e5996159dd3685b2a07c0c66fcd1d297f840aa57b61b0c9cd.pdf
	44eb08efcaafb96e5996159dd3685b2a07c0c66fcd1d297f840aa57b61b0c9cd.pdf
	44eb08efcaafb96e5996159dd3685b2a07c0c66fcd1d297f840aa57b61b0c9cd.pdf

